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I.  PONDERILE FAMILILOR DE INDICATORI OBTINUTE IN CADRUL FIECAREI INTREBARI $I PER TOTAL

PONDERI/FILTRU/
FAMILIE Q1 Q2 Q3 TOTAL
833 criterii 645 criterii | 521 criterii | 1999 criterii
Familia A — MIJLOACE DE VIATA 44,34% 31,2% 5,17% 30,24%
Familia B— CADRU DE VIATA 4,03% 5,54% 0% (0%) 3,49%
Familia C - RELATII CU SI INTRE ORGANIZATII 6,32% 18,95% 1,66% 9,18%
FAMILIA D - RELATII PERSONALE 15,36% 6,27% 3,87% 9,55%
FAMILIA E - ECHILIBRU SOCIAL/SOCIETAL 9,37% 20,7% 2,03% 11,14%
FAMILIA F - ECHILIBRU PERSONAL 14,27% 8,6% 4,43% 9,97%
FAMILIA G - SENTIMENTE DE BINE SI RAU 2,94% 6,41% 1,48% 3,68%
FAMILIA H - ATITUDINI SI INITIATIVE 2,94% 1,9% 81,18% 22,37%

Nota: Dintre cele 1999 criterii de bunastare unice formulate de cei 160 de cetdteni mobilizati in etapa de
construire a indicatorilor de bunastare specifici Municipiului Sibiu,

833 criterii au fost formulate ca raspunsuri la prima intrebare — Ce inseamnd pentru
dumneavoastrd o viatd bund? (41,67%),

645 criterii au fost formulate ca raspunsuri la cea de-a doua intrebare — Ce va impiedicd sé aveti o
viatd buna? (32,26%),

restul de 521 criterii provenind de la cea de-a treia intrebare — Ce faceti deja sau sunteti dispusi sa
faceti, pentru dvs. si pentru ceilalti, pentru a avea o viatd bund? (26,07%).

Se constata:
— Per total, indiferent de intrebarea la care au fost exprimate ca raspunsuri, cele mai multe criterii de

bundstare revin familiilor A — MIJLOACE DE VIATA (30,24%), H — ATITUDINI SI INITIATIVE (22,37% -
cu mentiunea cd in cadrul acestei familii, per total, ponderea cea mai mare — 26,04% - a fost
cumulatd de indicatorul HO2 — Activitdti si intiative private), respectiv E — ECHILIBRU SOCIETAL
(11,94%). Practic, atunci cand se raporteaza la conceptul de ,viatd bund”, indiferent de modul de
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apreciere (din perspectiva conditiilor favorabile, nefavorabile sau a propriei interventii),
respondentii au in vedere, majoritar, aceste trei domenii.
Raportandu-ne la prima intrebare — ,,Ce inseamnd pentru dvs. o viatd buna?”, raspunsurile primite
indica familiile A — MIJLOACE DE VIATA (44,34%), D — RELATII PERSONALE (15,36%), respectiv F —
ECHILIBRU PERSONAL (14,27%), ce cumuleaza Tmpreunda 73,97% din total raspunsuri, drept
principalele coordonate de definire a bunastarii celor 160 de sibieni mobilizati Tn aceste demers;
Peste 70% dintre criteriile exprimate ca raspunsuri la cea de-a doua intrebare - ,,Ce vd impiedicd sd
aveti o viatd bund?” apartin Famililor A — MILOACE DE VIATA (31.2%), E - ECHILIBREU
SOCIAL/SOCIETAL — 20,7%, C — RELATII CU SI INTRE ORGANIZATII — 18,95:
* A - MIULOACE DE VIATA a acumulat cel mai mare numér de criterii pe fiecare intrebare in
parte, pozitionand indicatorii ce i apartin ca reper prioritar de definire a unei vieti bune,
= celelate doua familii E — ECHILIBRU SOCIETAL (criterii specifice echilibrelor/dezechilibrelor
care caracterizeaza societatea in care traieste persoana care formuleaza criteriul,
cartier/regiune/tara/lume/spatii culturale — ex. afirmarea si transmiterea identitatilor si
valorilor; politete, respect si toleranta; solidaritate, impartasirea cunostintelor si resurselor;
incluziune/excluziune etc.), respectiv C — RELATII CU SI INTRE ORGANIZATIl ( criterii
referitoare la cadrul organizational si politic atat in institutiile publice, cat si cele private) au
inregistrat un numar de criterii mult mai redus in celelalte contexte (Q1, Q3, per total),
indicand faptul ca aceste zone cresc ca interes din partea cetatenilor doar in momentul in
care componentele lor devin nefavorabile;
4 din 8 familii de indicatori inregistreaza ponderi mai mari in cazul celei de a doua intrebari ,,Ce va
impiedicd sd aveti o viatd bund?” fata de prima intrebare ,,Ce inseamnd pentru dvs. o viatd bung?”:
B — CADRU DE VIATA (4,03% -> 5,54%), C — RELATII CU S| INTRE ORGANIZATII (6,32% —> 18,95%, E
- ECHILIBRU SOCIETAL (9,37% —20,7%), G - SENTIMENTE DE BINE Sl RAU (2,94% —6,41%). Dintre
acestea,
= familia B— CADRU DE VIATA nu a inregistrat niciun rdspuns la cea de-a treia intrebare (“Ce
faceti deja sau sunteti dispusi sa faceti, pentru dvs. si pentru ceilalti, pentru a avea o viatd
bund?”), indicand lipsa oricarui tip de actiune/reactiune din partea cetatenilor la factorii
nefavorabili specifici acestui domeniu al vietii;
= familiile E — ECHILIBRU SOCIETAL, respectiv C — RELATII CU $I INTRE ORGANIZATII ce au
inregistrat ponderile cele mai ridicate ca raspunsuri la cea de-a doua intrebare, au acumulat
la cea de-a treia intrebare doar 2,03%, respectiv 1,66% ponderi in total raspunsuri, indicand,
de asemenea, actiune/reactiune redusa din partea cetatenilor la efectele nedorite resimtite
in aceste domenii ale vietii;
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» familia G — SENTIMENTE DE BINE $I RAU a inregistrat cea mai micd pondere, desi indicatorii
acestei familii se refera la aspecte ce tin in sfera proprie de influenta a respondentilor
(1,48%);

— 1n cadrul celei de a treia intrebari (“Ce faceti deja sau sunteti dispusi s faceti, pentru dvs. si pentru
ceilalti, pentru a avea o viatd bund?”), ponderea cea mai mare de raspunsuri a fost inregistrata de
familia H — Atitudini si initiative (81,18%), cu mentiunea ca in cadrul acestei familii, ponderea cea
mai mare (26,09%) i revine indicatorului HO2 — Activitati si initiative private;

Il.  PONDERILE OBTINUTE DE INDICATORI iN CADRUL FAMILIILOR, PE INTREBARI Sl PER TOTAL

Nota: Tabelul urmator evidentiaza ponderile individuale ale indicatorilor in cadrul fiecarei familii, pe fiecare
intrebare in parte si per total, evidentiind (text bold si fundal gri) primii trei/patru indicatori majoritari pe
fiecare familie.

DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE

PONDERI/FILTRU/
FAMILIE/INDICATORI
Q1 Q2 Q3 TOTAL
Familia A — MIJLOACE DE V|ATA 44,34% 31,2% 5,17% 30,24%
AOO |Acces la mijloace de viat3 in general 5,16% (2,29%) | 1,4% (0,44%) 0% (0%) 3,7% (1,12%)
NAO |Neclasificat A 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
AO1 |Alimentatie 5,16% (2,29%) 1,87% (0,58%) | 10,71% (0,55%) | 4,31% (1,3%)
A02 |Medicamente si ingrijiri medicale 8,6% (3,81%) |10,28% (3,21%) | 3,57% (0,18%) | 8,94% (2,7%)
AO3 |Locuintad / amenajari 4,18% (1,85%) 1,87% (0,58%) | 3,57% (0,18%) | 3,39% (1,03%)
AO4  (imbriciminte 2,21% (0,98%) 0% (0%) 0% (0%) 1,39% (0,42%)
AOS5 |Educatie / Formare 11,06% (4,9%) | 18,22% (5,69%) | 7,14% (0,37%) | 13,25% (4,01%)
AO6 |Loc de munc3 / activitati profesionale 15,23% (6,75%) | 14,02% (4,37%) | 31,14% (1,66%) | 15,56% (4,71%)
AQ7 [Timp liber, culturd, sport 9,83% (4,36%) | 3,74% (1,17%) | 7,14% (0,37%) | 7,7% (2,33%)
AO8 |Putere de cumpérare / acces la finante 27,76% (12,31%) |40,65% (12,68%)| 28,57% (1,48%) | 32,05% (9,69%)
AQ9 |Ajutor si servicii personalizate 5,16% (2,29%) 2,8%(0,87%) | 3,57%(0,18%) | 4,31% (1,3%)
A10 |Mobilitate 2,46% (1,09%) 0% (0%) 0% (0%) 1,54% (0,47%)
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All |Informare/ schimburi 3,19% (1,42%) 5,14% (1,6%) 3,57% (0,18%) | 3,85% (1,16%)
Familia B— CADRU DE VIATA 4,03% 5,54% 0% (0%) 3,49%
BOO [Cadru de viata in general 0% (0%) 10,53% (0,58%) 0% (0%) 5,33% (0,19%)
NBO |Neclasificat B 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
BO1 |[Salubritate / poluare /zgomot 37,84% (1,53%) | 36,84% (2,04%) 0% (0%) 37,33% (1,3%)
B0O2 |Infrastructura si echipamente de baza 18,92% (0,76%) | 28,95% (1,6%) 0% (0%) 24% (0,84%)
BO3 |Ofertanti servicii si structuri de comert 8,11% (0,33%) | 7,89% (0,44%) 0% (0%) 8% (0,28%)
BO4 |Locuri de intalnire si de petrecere a timpului liber | 24,32% (0,98%) 15,79% (0,87%) 0% (0%) 20% (0,7%)
BO5 |Fenomene naturale si meteo 2,7% (0,11%) 0% (0%) 0% (0%) 1,33% (0,05%)
BO6 [Spatiu si peisaj 8,11% (0,33%) 0% (0%) 0% (0%) 4% (0,14%)
BO7 |Cadru de productie si de munca 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
Familia C - RELATII CU SI INTRE ORGANIZATII 6,32% 18,95% 1,66% 9,18%
COO0 |Relatii cu si intre organizatii in general 1,72% (0,11%) | 7,69% (1,46%) 0% (0%) 5,58% (0,51%)
NCO |Neclasificat C 1,72% (0,11%) 0,77% (0,15%) 0% (0%) 1,02% (0,09%)
CO1 |Drepturi fundamentale / recunoastere 20,69% (1,31%) | 6,15% (1,17%) | 11,11% (0,18%) | 10,66% (0,98%)
C02 [|Functionarea justitiei 17,24% (1,09%) | 10,77% (2,04%) | 44,44% (0,74%) | 14,21% (1,3%)
C03 |Democratie 3,45% (0,22%) | 13,08% (2,48%) | 33,33% (0,55%) | 11,17% (1,03%)
CO04 [Transparentd / comunicare 5,17%(0,33%) | 8,46% (1,6%) 0% (0%) 7,11% (0,65%)
CO5 |Organizare, gestiune, finante 48,28% (3,05%) |48,46% (9,18%) | 11,11% (0,18%) | 46,7% (4,29%)
C06 |Acces, informare, contacte 1,72% (0,11%) | 4,62% (0,87%) 0% (0%) 3,55% (0,33%)
FAMILIA D - RELATII PERSONALE 15,36% 6,27% 3,87% 9,55%
DOO [Relatii personale in general 12,77% (1,96%) | 6,98% (0,44%) | 14,29% (0,55%) | 11,71% (1,12%)
NDO [|Neclasificat D 0,71% (0,11%) 0% (0%) 0% (0%) 0,49% (0,05%)
DO1 |Cuplu/ relatii sexuale, sentimentale 2,13% (0,33%) 0% (0%) 4,76% (0,18%) | 1,95% (0,19%)
D02 |Viata de familie / relatii familiale 53,19% (8,17%) | 51,16% (3,21%) | 76,19% (2,95%) | 55,12% (5,27%)
D03 |Prietenie / relatii cu prietenii 11,35% (1,74%) | 4,65% (0,29%) | 4,76% (0,18%) | 9,27% (0,89%)
D04 |Relatii cu vecinii 5,67% (0,87%) 2,33% (0,15%) 0% (0%) 4,39% (0,42%)
D05 |Relatii la locul de munca 14,18% (2,18%) (34,88 % (2,19%) 0% (0%) 17,07% (1,63%)
FAMILIA E - ECHILIBRU SOCIAL/SOCIETAL 9,37% 20,7% 2,03% 11,14%
EOQ |Echilibru social in general 1,16% (0,11%) | 4,23% (0,87%) | 9,09% (0,18%) | 3,35% (0,37%)
NEO |Neclasificat E 0% (0%) 0,7% (0,15%) 0% (0%) 0,42% (0,05%)
EQ1 |Afirmarea si transmiterea identit&tilor si valorilor | 3,49% (0,33%) | 7,75%(1,6%) | 9,09% (0,18%) | 6,28% (0,7%)
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E02 |politete, respect si tolerant3 39,53% (3,7%) | 28,87% (5,98%) | 27,27% (0,55%) | 32,64% (3,63%)
E03 Solidaritate, Tmpartasirea cunostintelor si 18,6% (1,74%) |20,42% (4,23%) | 18,18% (0,37%) | 19,67% (2,19%)
resurselor

EO4 |izolare / contacte intre grupuri 2,33% (0,22%) 0% (0%) 0% (0%) 0,84% (0,09%)
EQO5 |Echilibre economice 2,33% (0,22%) | 11,97% (2,48%) 0% (0%) 7,95% (0,89%)
EO6 [Echilibre demografice 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
EQO7 [Echitate si mobilitate sociala 9,3% (0,87%) 3,52% (0,73%) 0% (0%) 5,44% (0,61%)
EO8 |Incluziune / excluziune 1,16% (0,11%) 5,63% (1,17%) 0% (0%) 3,77% (0,42%)
EQ9 |Pace/Violenta 16,28% (1,53%) | 9,86% (2,04%) 0% (0%) 11,72% (1,3%)
E10 [Relatii intre societate si mediu 4,65% (0,44%) | 4,93% (1,02%) | 27,27% (0,55%) | 5,86% (0,65%)
E11 |Progres tehnic si stiintific 1,16% (0,11%) | 2,11% (0,44%) | 9,09% (0,18%) | 2,09% (0,23%)
FAMILIA F - ECHILIBRU PERSONAL 14,27% 8,6% 4,43% 9,97%
FOO |Echilibru personal in general 2,29% (0,33%) | 5,08% (0,44%) | 4,17% (0,18%) | 3,27% (0,33%)
NFO [Neclasificat F 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
FO1 |Echilibru fizic si sanatate 45,04% (6,43%) |27,12% (2,33%) | 4,17% (0,18%) | 35,51% (3,54%)
FO2 |Autonomie, libertate, independents 3,82% (0,54%) | 5,08% (0,44%) 0% (0%) 3,74% (0,37%)
FO3 |Gestionarea timpului si echilibru intre activitati 8,4% (1,2%) | 44,07% (3,79%) | 29,17% (1,29%) | 20,56% (2,05%)
FO4  [Echilibru mental / emotional 9,16% (1,31%) |10,17% (0,87%) | 8,33% (0,37%) | 9,35% (0,93%)
FO5 [Spiritualitate si religie 9,92% (1,42%) 1,69% (0,15%) | 16,67% (0,74%) | 8,41% (0,84%)
FO6 |Echilibru in relatiile sociale 6,11% (0,87%) | 5,08% (0,44%) 0% (0%) 5,14% (0,51%)
FO7 |Dezvoltare personala 15,27% (2,18%) | 1,69% (0,15%) | 37,5% (1,66%) | 14,02% (1,4%)
FAMILIA G - SENTIMENTE DE BINE $SI RAU 2,94% 6,41% 1,48% 3,68%
GO0 [Sentimente de bine si riu in general 3,7% (0,11%) 0% (0%) 12,5% (0,18%) | 2,53% (0,09%)
NGO |Neclasificat G 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%) 0% (0%)
GO01 |[Stima de sine / rusine 7,41% (0,22%) |15,91% (1,02%) 0% (0%) 11,39% (0,42%)
G02 |Satisfactie / frustrare 3,7% (0,11%) 15,91% (1,02%) 0% (0%) 10,13% (0,37%)
GO03 [Serenitate / Teama 37,04% (1,09%) |15,91% (1,02%) | 12,5% (0,18%) |22,78% (0,84%)
GO4 [stres / griji 37,04% (1,09%) |47,73% (3,06%) | 12,5% (0,18%) | 40,51% (1,49%)
GO5 |Bucurie / tristete 11,11% (0,33%) | 4,55% (0,29%) | 62,5% (0,92%) |12,66% (0,47%)
FAMILIA H - ATITUDINI SI INITIATIVE 2,94% 1,9% 81,18% 22,37%
HOO |Atitudini si initiative generale 3,7%(0,11%) | 7,69% (0,15%) | 1,36% (1,11%) | 1,67% (0,37%)
NHO [|Neclasificat H 0% (0%) 0% (0%) 0,68% (0,55%) | 0,63% (0,14%)
HO1 |Lucrul cu sine / Respect fatd de propria persoand | 11,11% (0,33%) | 15,38% (0,29%) | 12,5% (10,15%) | 12,5% (2,8%)
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HO2 |Activitati si initiative private 25,93% (0,76%) | 7,69% (0,15%) |26,59% (21,59%)| 26,04% (5,82%)
HO3 |Atitudini / sociabilitate 18,52% (0,54%) |53,85% (1,02%) | 10,91% (8,86%) | 12,5% (2,8%)
HO4 |Aintalni / a asculta / a fi solidar 14,81% (0,44%) 0% (0%) 16,36% (13,28%)| 15,83% (3,54%)
HO5 |Responsabilitate fatd de bunurile comune 11,11% (0,33%) | 7,69% (0,15%) | 11,36% (9,23%) | 11,25% (2,52%)
HO6 |A se implica/angaja in societate 14,81% (0,44%) 0% (0%) 17,05% (13,84%)| 16,46% (3,68%)
HO7 |Dinamica, vointa colectiva 0% (0%) 7,69% (0,15%) | 3,18% (2,58%) 3,13% (0,7%)
NOO |Neclasificat

Dimensiuni spre analiza, in vederea identificarii directiilor prioritare de actiune in cadrul PLA Sibiu 62500:
- Criteriile aferente indicatorilor in cadrul fiecarei dintre cele trei familii ce au inregistrat cel mai mare
numar raspunsuri la cea de-a doua intrebare ,,Ce vd impiedicd sd aveti o viatd bund?”, prioritar
primii trei indicatori din fiecare familie: A — MIJLOACE DE VIATA, E —ECHILIBRU SOCIETAL, C —

RELATII CU SI INTRE ORGANIZATII;

- Criteriile aferente indicatorilor ce au obtinut cea mai mare pondere la raspunsurile la cea de-a doua
intrebare si cea mai mica pondere la raspunsurile la cea de-a treia intrebare, indicand acele zone in
care, desi nemultumirea cetatenilor este ridicata, lipseste actiunea/reactiunea acestora;

Intocmit,

Aura Hazota

Coordonator Grup Local de Actiune Sibiu
Asociatia CRIES

WWW.Cries.ro

Institutul Intercultural
Timisoara
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