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CONCLUZII ALE PRELUCRARII CRITERIILOR DE BUNASTARE EXPRIMATE DE SIBIENI

Nota: acest document analizeaza criteriile incadrate in indicatorii din familiile A, E, C — cele trei familii care
au cumulat cel mai mare numar de raspunsuri la intrebarea Ce vd impiedicd sd aveti o viatd bund?,
punctand posibile directii de interventie in vederea cresterii nivelului de bunastare in Sibiu. Vor fi
evidentiate (prin text Tngrosat si subliniat) directiile de actiune ce ar putea fi asumate la nivel local, de
membrii GLA sau alte structuri.
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I.  DIRECTIl DE ACTIUNE REIESITE DIN CRITERIILE* EXPRIMATE IN INDICATORII FAMILIILOR TOP3

INTREBAREA 2

o . . L Page | 2
*criterii exprimate ca rdspunsuri la toate cele trei intrebdri
1) Familia A — Acces la mijloace de viatd (31,2%)
Indicator Criterii exprimate Principalele idei reiesite din criteriile
exprimate (directii de actiune)
Nota : directiile de actiune marcate cu albastru si
subliniate se incadreaza in sfera de interventie a
membrilor GLA
AO8 — Putere de | salariul sa fie pe masura calificarii; realizarea | — Cresterea salariilor (politicile
cumpdrare, acces la | unor venituri suficiente pentru asigurarea salariale ale angajatorilor; politicile
finante 32,05% (9,69%) unui trai decent; sa am un venit care sa-mi fiscale ale statului);
’ ’ o . . v .
ofere cel putin limita de a trai normal; sa pot 7 FaC|I|ta.rea financiard a accesului la
. o . educatie - taxe scolare, manuale &
sa realizez venituri pentru un trai decent; . . - :
N ) carti (doar punctual, prin Fundatia
venituri suficiente pentru un trai decent; sa Comunitard Sibiu, nu si la nivel
dispun de casa si masina; singuranta macro);
materiala; stabilitatea economica financiara | — Sistemul de burse (doar punctual,
la nivel material; un trai decent; statii de prin Fundatia Comunitard Sibiu, nu si
alimentare cu combustibil la pret accesibil la nivel macro);
veniturilor mele; lipsa veniturilor; | = FaC|I.|taEea flnanu.ara a accgsulw la
. - N L - locuinta — grupuri vulnerabile (doar
insuficienta veniturilor; salariu insuficient L . . .
| o ) Primdria, prin proiectul de locuinte
pentru nevoile unui trai sanatos si decent; tip ANL /locuinte sociale);
salariu prea mic; lipsa banilor( salariu sub | _, Faclitarea financiars a accesului la
nivelul de trai din europa); cheltuieli prea masina — grupuri vulnerabile;
mari(taxe, impozite, alimente prea scumpe); | — Facilitarea financiara a accesului la
resursele financiare insuficiente; Retributie culturd —grupuri vulnerabile (direct
conform muncii efectuate; Stabilitate institutiile de culturd sau CJ, FCS ?);
financiars; Buget corespunzitor pentru o — Facilitarea afhltarll cheltuielilor .
L . . . . curente (apa, curent, gaz) — grupuri
viata decentd; Venituri care sd permitd .
. L ) ) vulnerabile;
accesul la culturd; Sa-ti poti achita — Facilitarea financiara a accesului la
cheltuielile curente (apd, gaz, curent, alimente — au costuri mari
telefon, salubritate, etc).; O viata stabila (promovarea unor solutii alternative
financiar; S& nu am lipsuri materiale; de obtinere/productie proprie a
Lipsurile financiare; Resurse financiare a//m.entelor.& altor produse - similare
insuficiente;  Retributia micd; Costurile a.te//erelor din ML./.lhouse),
— Sistemul de pensii;
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alimentelor foarte mari; Economic, financiar; | — Sistemul de indemnizatii pentru
S& nu ai griji materiale stringente (taxe de persoanele cu dizabilitati;
exemplu); S3-ti permiti un laptop; Lipsa griji | = Consiliere pe bugetul familiei
(consilieri pentru persoanele cu
venituri minime) & Lista tips-uri
educatie privind optimizarea
bugetului familiei;

poti permite o extravagantd; Nr mare de | _, Programul guvernamental de izolare Page | 3
ndatoriri; Tmi place prea mult ce fac ca si a blocurilor (Grup Local de Initiativa
schimb locul de munca (venituri mici care sd asigure consiliere asociatiilor

asigurate de locul de munca); Lipsa unor de locatari in depunerea proiectelor
de izolare a cladirilor)

zilei de maine; Vreau mai multi bani munciti;

Sa Tmi permit financiar o carte; Sa poti

dispune de mijloace ( finante) ptr.tine; Sa-ti

venituri  suficiente; Situatie financiara
nesatisfacatoare; Faptul ca nu am parintii
bancheri; Taxele mari; Pretul mare Ia
benzina; Cantitatea mica de bani = retributie
unica; Lipsa banilor; asigurarea pensiei;
salariul decent; stimulente materiale (salarii
si__pensii); venit/gospodarie-2500; venit
decent-1500ron/luna; trai decent - venituri;
constrangerile financiare; lipsa banilor;
nivelul veniturilor; veniturile personale; lipsa
unor venituri adecvate (mai mic de 1500
Euro/luna); implicare in diverse activitati
suplimentare pentru a genera venituri
suplimentare; 100 de stupi pentru
bunastare( afacere proprie); sacrific o mare
parte din timpul meu si al familiei pentru alte
surse de venituri; lipsa grijilor si a
problemelor financiare; sa fie realizat, adica
sa ai o scoala, facultatea absolvita cu care sa
poti sa-ti castigi existenta fara a avea
problema banilor; profesia pe care o ai sa iti
aduca satisfactii materiale; obtinerea de
foloase materiale pe masura capacitatii si
efortului depus; lipsa unui salariu motivant;
indiferent cat ma straduiesc nu primesc un
salariu pe masura muncii depuse; nivelul de
trai scazut; Asigurarea unui venit lunar
decent care sa asigure acoperirea
cheltuielilor + realizare de economii;

Siguranta financiara; Salariu mare care Tmi
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permite un concediu in straindtate, macar o
data pe an; Salariul mare prin care sa poti
plati facturi si sa petrecem 2 concedii;

Situatie financiara buna: plati facturi,
economii si un concediu; O viata fara griji
financiare; Salarii mai mari (asemanatoare)
la nivelul celor din Europa; Profesori Page | 4
platiti!!l; Bunastare materiala: - acoperirea
nevoilor zilnice + o rezerva pentru situatii de

urgentd:pozitive/negative; Situatia financiara

incerta/nesigura, insuficientd; Cresterea
preturilor la -alimente, -combustibill...;
Profesori prost platiti; Salariul mic, care nu
ajunge pentru toate nevoile individului;
Salariul de bugetar diminuat de guvern;
Concediu petrecut fara restrictii financiare;
Sa am un salariu mai mare; Restrictiile
financiare; Banii; Banii putini; Salariul mic;
Rata pentru masina; Insuficienta financiara
pentru a satisface nevoile propriilor copii;

Sunt student bugetar (invat bine); Salariu
mai mare; Salariul si indemnizatia sa fie mai
mare; Cresterea indemnizatiei pentru

persoanele cu dizabilitati; Venituri suficiente;

Posibilitatea de a trai decent (4000 lei lunar);
Siguranta materiala; Stabilitate financiara;
Lipsurile materiale; Lipsa banilor (venituri
mici); Venitul prea mic in comparatie cu
cheltuielile; Venituri mici; Lipsa venitului
banesc pentru familia mea care are de
intretinut persoana cu dizabilitate
neuropsihica grava; Taxele foarte mari
(lumina, gaz, apa); Sa-ti poti permite sa
mergi in pelerinaje macar odata pe an; Un
salariu satisfacator ca sa-ti poti permite
strictul necesar; Un trai decent; Un loc de
munca sau un venit stabil; S8 nu duc grija
zilei de maine (financiar); Mai multi bani
(venitul); Un venit satisfacator; Prea putini

bani in comparatie cu nevoile; Sa am o viata
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buna ma impiedica lipsa banilor (prea putini
fata de nevoi); Pensia foarte micd; Sa avem
bani mai multi; Ma Tmpiedica grija zilei de
maine (financiar); O viata bund inseamna sa
avem mai multi bani; Resurse financiare
suficiente nivelului actual de cheltuieli;
Nivelul financiar care sa ma ajute sa-mi
satisfac nevoile; Sa ne permitem lucrurile de
care avem nevoie sau consideram noi ca
avem nevoie; Nivelul salarial; Insuficienta
banilor; situatie materiala bund; generare
venituri pentu un standard de viata bun
(general); lipsa grijilor materiale; financiar —
sa dau mai putin decat primesc; venituri care
iti permit s3 faci economii; (personal)
Venituri mici raportat la costul vietii
cotidiene; Bunastare materiala; Asigurarea
bazei materiale; Sa-mi fie asigurata o pensie
decenta de minim 2000 lei dupa 37 de ani
lucrati; Pensie decenta; Pensia sa asigure
traiul zilnic; Asigurarea bazei materiale buna;
Sa am posibilitatea sa-mi pot intretine
familia fara sa cunoasca lipsuri; Sa am toate
cele necesare material; Nu putem sa
asiguram cosul zilnic cu banii care-l primim
dupa 40 de ani munciti cinstit; Preturi marila
produsele alimentare de baza; Lipsa unei
pensii decente; Bani putini; Lipsurile
materiale; Pensia care nu este
indestulatoare; Cresterea nejustificata a

preturilor la _unele produse (benzina, gaz,

curent electric, etc); Situatie materiald bung;

Lipsa grijei zilei de maine, sau a ceva ce tine
de viitor lucru ce permite sa ma concentrez
la prezent; Existenta unui suport material
indestulator; S& am un suport material bun;
Sa am stabilitate din punct de vedere
material; Bunastare materiala (sa ai bani sa
poti trai la nivel peste mediu; Bunastare
materiald decenta ptr toata lumea; Conditia
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materiald; Situatia materiala (banii); Lipsa
resurselor materiale insuficiente; Lipsa
posibilitatilor materiale si intelectuale;
Starea materiald; Suportul material scazut;
As fi dispus sa lucrez mai mult pentru
bunastare materiald; Salarii decente; Bani;
Situatie materiala buna; Trai decent; Pensii Page | 6
decente minim 1000 lei; Venituri mici
(pensiile mici, salariile mici); Neajunsurile
(venituri mici); Salarii prea mici; Lipsa unui
venit bun; Lipsa de salarii decente; Munca
prost platita; Lipsa banilor pentru recreere
(teatru, concert, tratamente in statiuni); Sa
am tot ceea ce imi doresc din punct de
vedere material; Bani pentru absolut orice
imi este necesar in viata asta pentru a mi-o
imbunatatii mie si cator de multi in jurul
meu; O situatie materiala buna care sa-mi
satisfaca nevoile; Nivelul de trai scump in
raport cu nivelul posibilitatilor; Remunerare
slaba; Salariul mediu pe piata mic; sd am un
venit substantial; sa am un salariu decent;
pensii mai mari; burse pentru studenti_mai

mari; un venit decent; venit bun (2.000 lei);
siguranta financiara; salariul mic; preturile
mari; lipsa banilor; neplata sau plata
insuficienta a serviciilor prestate; s3-mi
asigur venituri suplimentare inainte de a
avea un copil; sa economisesc mai mult
(bani); banii_ de haine sa fie folositi pentru

haine (AM); sustinerea unui copil la orice

scoala pe care ar urma sa o faca-financiar;

sustinut financiar | a termina o scoala; sa fiu
sustinuta in orice scoala pe care as vrea sa o
practic; burse scolare; fonduri pentru o
facultate, tabara, talente muzica; capitalul
financiar(personal); lipsa de bani; am nevoie
de mai mult sprijin financiar si moral (in
general statul, cunostintele);
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AO06 - Loc de | un loc de munca bine platit; sa ai un serviciu | — Politicile de personal ale

munca/activititi stabil; sa am un serviciu care sa-mi asigure angajatorilor

profesionale  15,56% | existenta; conditii de munca bune; lipsa unui " amellgrarea salariilor/pachetelor
o loc de munca; locul de munca instabil; Loc de salarlale, .

(4,71%) = amelioarerea mediului de lucru,

munca platit; Varsta 50 de ani impiedica la = flexibilitatea programului de

revenirea locului de munca conform muncé — cerere pentru job-uri

pregatirii; Imposibilitatea de a avea mai de 4 ore); Page | 7
multe locuri de muncd; Teoretic ar mai | — Politici, instrumente ale statului

trebui o sursa de venit, dar practic nu prea e pentru crearea si sustinerea crearii

posibil (din cauza timpului liber prea scurt); locurilor de munca (acum ~ lipsa si

nesiguranta locurilor de munca);

— Eradicarea discriminarii de orice fel
in recrutare (persoanele peste 45 de
ani, femei, persoane de etnie roma,

as cauta al doilea serviciu; Sa merg cu
placere la serviciu; Sa lucrez intr-o scoala
privata selectiva; loc de munca pentru toata

familia; loc de munca sigur; Un job facut din tineri provenind din centrele de

placere; sa-mi iau un al doilea job; mai multe plasamant etc.) — implicare AJOFM;
joburi; un loc de munca bine platit; o slujpa | = Consilierea tinerilor in alegerea unei
buna; un loc de munca stabil; sistemul profesii, a parcursului educational, a

unui loc de munca etc.
— Consiliere in reconversie
profesional3;
—> Sustinerea celor care doresc sa Tsi
lor de munca, nelasand loc tinerilor deschidd propria afacere (se
intampla punctual, Tn unele
proiecte de formare POS-DRU);
munca; Loc de munca stabil; Un job bine s Mai multe locuri de muncs
platit; Un loc de munca linistit, in_situatii pentru persoane high-qualified;
bune (fara stres); Oferta locurilor de munca
variate si in conditii optime; Mediu de lucru

romanesc descurajeaza tinerii in gasirea unui

loc de munca in tara; lipsa unui loc de munca

potrivit; oamenii in varsta raman pe posturile

absolventi sa-si inceapa o cariera; sa fie un

loc de munca stabil; nesiguranta locului de

adecvat (dotat ...?); Locuri de munca
insuficiente; Salariile reduse si nesiguranta
zilei de maine (reducerile de personal); Lipsa
dotarilor materiale la locul de munca;

Asigurarea posibilitatii _gasirii_unui loc de

munca din care sa se poata trai decent
(prestatorii muncii+familia); Un loc de munca
in care libertatea de miscare sa nu fie o
problema (de ex. Luat copiii de la gradinita) —
flexibil; Locuri de munca de 4 ore; Acces la
un loc de munca; As vrea sa-mi gasesc
serviciu zilnic de 4 ore; Siguranta pastrarii
locului de munca; Siguranta locului de
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munca; Un loc de munca stabil; profesional —
un loc de munca in care sa ma simt eficienta;
siguranta locului de munca; Serviciul copiilor
mei sa fie asigurat; Lipsa locurilor de munca;
Crearea de locuri de munca pentru someri;
Un loc de munca sigur; Siguranta unui loc de
muncd; Locuri de munca; Un loc de munca
cu venit mai mare ca sa fi sigur pe ziua de
maine; Loc de munca unde sa merg cu
placere; Sa gasesc un loc de munca la orice
varsta_indiferent de sex; Un loc de munca
stabil; Sa gasesc un serviciu si dupa varsta de
50 de ani; Copii realizati (sa aiba un loc de

munca; Sustinerea tinerilor in gasirea unui

loc de munca potrivit calificarii _lor;

Realizarea copiilor (loc de munca conform
pregatirii); Un loc de munca stabil; Lipsa
locurilor de munca; Lipsa unui loc de munca;
Gasirea cat mai repede a unui loc de munca
sigur; Gasirea unui loc de munca dupa 45 de
ani; Lipsa unui loc de munca; Varsta avansata
pentru gasirea unui loc de munca; Sa gasesc
un loc de munca la orice varsta indiferent de
sex; Sa am un loc de munca; Obtinerea unui
loc de munca satisfacator din punct de
vedere financiar; Asigurarea unui loc de
munca bine platit; Sa am un servici sau in cel
mai fericit caz o firma care sa-mi asigure un
trai bun, dar care sa nu-mi ocupe tot timpul;
Sa fiu realizata pe plan profesional (sa ajung
sa am postul la care asipir); Implinirea pe
plan profesional (sa-mi gasesc un loc de
munca in domeniul in care doresc); Gasirea
unui loc de munca conform pregatirii;
Neacordarea de suficiente locuri de munca,

slaba remunerare; Nesiguranta unui loc de
munca; Putine locuri de munca pentru
oameni bine pregatiti; locuri de munca
pentru fiecare domeniu (specializare), in

general; locuri de_munca mai_multe (in

Page | 8
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general); un job corespunzator pregatirii
profesionale; dezvoltarea unei/unor actiuni

antreprenoriale pe langd job-ul "oficial"; un

serviciu stabil; sa am un job bun; nesiguranta
serviciului; lipsa job-ului; dificultatea de a
avea oportunitatea de a lucra in domeniul
studiat; un loc de munca; un loc de munca
bine platit; lipsa locurilor de munca; sa
lucrez; sa am un loc de munca;

AO5
Educatie/Formare
13,25 (4,01%)

educarea copiilor cu privire la obligatiile lor
in_scoala si in familie; responsabilizarea si

educarea copiilor si a tinerilor in centrele de

deplasament; stabilitatea sistemului de
invatamant; Revizuirea programei scolare;

Micsorarea numarului de elevi intr-o clasa;

Nu exista o buna pregdtire a celor care
muncesc (nu-si cunosc meseria).; acces la
educatie; profesori buni care sa ne invete; un
liceu unde nivelul de invatamant este ridicat;

liceu cu elevi buni; liceu cu profesori buni;
urmarea unei facultati; scoala cu prea multe

ore; ministrul educatiei care schimba foarte
des programa scolara; profesorii care nu isi
dau interesul; sistemul de invatamant din
romania (materii_aiurea, multa, fara rost);

invatamant_gratuit; invatamant de calitate;

profesorii nu se implica_emotional suficient

in educatia copiilor; profesorii _nu sunt

pregatiti in legatura cu consumul de droguri

al  adolescentilor; slaba implicare a

profesorilor in educatia elevilor; chiulul
profesorilor de la scoala; slaba pregatire a
cadrelor didactice; imposibilitatea formarii

unei__ cariere  profesionale; Scoli mai

incdpatoare cu profesori mai bine pregatiti;
Sistem de nvatamant performant; Educatie

(cei_sapte ani de acasd); Educatie acces la

educatie; Alternative educationale;

i

Responsabilizarea (copiilor, dar nu
numai) privind obligatiile in familie,
la scoald, in comunitate (poate fi
integratd in proiecte deja existente,
cum ar fi Centrele de Vacanta si
Elefantul Verde implementate de
APIVS);

Responsabilizarea copiilor/tinerilor
din centrele de plasament (DGASPC)
—in mdsurd in care este preluatd si
integratd in strategia DGASPC;
Imbunatatirea programei scolare
(dpdv materii, nr. ore);

Cresterea competentei si
profesionalismului cadrelor
didactice;

Adaptarea programelor conform
cerintelor pietei muncii;

Pregatirea profesorilor in legatura cu

consumul de droguri al
adolescentilor (CPECA);

Implicarea emotionald a cadrelor
didactice in procesul de educare a
elevilor;

Programe educationale (cei 7 ani de
acasd) in masa;

Alternative educationale (ex.
Centrele de Vacantd, Elefantul Verde
— APIVS);

Formarea continua a adultilor;
Cursuri de calificare ;

Dezvoltarea unei oferte integrate a
GLA-ului in educatie non-formala
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Gradinite, scoli si spitale bine dotate si (cu care sa abordam scolile/liceele
personal calificat; Educatie — sistem adaptat ca alternative in cadrul Scoala
nevoilor pietei de muncd locale; O scoala altfel ;

— dezvoltare personala si orientare
profesionala a tinerilor ;

— Sustinerea tinerilor ce doresc sa
urmeze studii superioare - burse

buna pentru copii (vezi sistem); Scolile fara

profesori de calitate si fara dotari; Lipsa

personal calificat n sistemele publice

educationale; Sistem educational haotic; universitare (Fundatia Comunitars Page | 10
Acces la educatie; Formare profesionala Sibiu)

continua; Tmbunatatirea sistemului  de
invatdmant la toate nivelurile (mult haos!!!);
Acces la forme de invatamant, perfectionare
profesionala; Sa am acces la educatia dorita;
implinire profesionala; convietuirea alaturi
de oamenii educati; institutii de invatamant
de calitate; scoala in limbi stdine diferite ( a
choisir); siguranta sist. de finvatamant;
situatie profesionalda buna; posibilitdti de

formare profesionald orientatd pe cerintele

pietei; Lipsa de educatie a unor cetdteni ai

orasului; Lipsa educatiei unor persoane;
Sistemul de invatamamt - notarea
(acordarea notelor la examene); Formarea
profesionala mediocra;  Sistemul de
invatdamant — lipsa de interes a profesorilor
vis-a-vis de transmiterea cunostintelor;
Deteriorarea invatamantului in tara - in
general; Deteriorarea invatamantului in targ;
Nu se mai Tnvatd istoria neamului; Sistem
educational care sa asigure absorbtia
absolventilor pe piata muncii; Sistem

educational bine finantat mai ales in zona

cercetarii; Sistemul de invatamant(profesori
bine pregatiti, conditii pentru elevi/studenti,
activitati de recreere, socializare, activitati
sportive); Sistemul de invatamant foarte bine
organizat de catre conducere cat si la nivelul
cadrelor didactice; Calitatea sistemului de
invatamant si feed-back-ul de dupa; Sistemul
de invatamant (calitate); Un sistem

educational foarte bine pus la punct
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CRIES

(stabilitate, profesori bine pregatiti, calitate);
Sistem de invatamant bine pus la punct:
profesori capabili sa predea si elevi capabili
sa receptioneze informatiile; Calitatea slaba
a sistemului de invatamant universitar;
Calitatea sistemului de invatamant si feed-
back-ul de dupa; Incapacitatea sistemului

educational de a dezvolta stima de sine; sa
studii
profesori mai pregatiti; educatie mai buna;

am acces gratuit la superioare;

sa studiez la mai multe cursuri bugetare; sa
am o carierd fintr-un domeniu; proasta
pregatire a profesorilor; mediocritatea in
programele de formare profesionald a
adultilor; calitate a

proasta educatiei;

sistemul  educational; sistemul scolar

ineficient; profesorii slab pregatiti; cursuri de
calificare;

A02 — Medicamente si
ingrijiri medicale 8,94
(2,7%)

servicii _de sanatate de calitate; servicii

oferite in domeniul sanitar; servicii sanitare

insuficiente; servicii medicale

necorespunzatoare; serviciile mizerabile
oferite de institutiile sanitare; lipsa serviciilor
de calitate si accesibile in sistemul de
serviciile

sanatate; Acces mai facil la

medicale; Medicamente gratuite in special

cele pentru recuperare (tonifiere, asistenta

medicald); Asistenta medicala oferita de
spitale aproape inexistenta; (in spitale)
oamenii trebuie sd-si cumpere tratamentul

(medicamente, pansamente, seringi, etc.);

Costurile pentru asistenta medicald foarte
mari; Lipsa accesului la servicii medicale cu
costuri rezonabile; sa fie un sistem sdnatos
de sanatate; acces la sanatate; acces la
servicii medicale bune; serviciu medical de
calitate; asistenta medicala de calitate;
Servicii de calitate Tn sdndtate; Sistem

medical pus la punct; Spitalele fara personal

Ameliorarea sistemului de sanatate
(existentd, calitate, accesibilitate din
punct de vedere financiar a serviciilor
medicale);

Accesul la medicamente (in spitale,
n farmacii) — sa existe si sa aiba
preturi accesibile;

Personalul medical (existenta,
profesionalism, relatia cu pacientii);
Colaborarea medici de familie-medici
specialisti;

Donarea medicamentelor aflate in
termenul de valabilitate celor ce au
nevoie (prin intermediul medicilor de
familie / prin intermediul unui ONG
de profil, cu colaborarea unui/unor
medic(i);
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CREES

medical suficient si prost dotate; Sistem

medical nesustinut; Mizeria din _spitale;

Acces la medicamente; Acces la spital; Acces
la medicamente; Acces la spitale; Acces la
servicii medicale; Acces la medicamente;
Acces la servicii medicale (medicamente
gratuite); Acces la servicii medicale gratuite
si medicamente gratuite; Acces la servicii
medicale; Acces la servicii medicale de
calitate (medicamente compensate sau
gratuite); Acces la servicii medicale; Costul
servicillor medicale; Servicii _medicale

specifice de calitate Tn cel mai scurt timp,

colaborare medic familie- specialist; Sistemul

de sanatate — costul medicamentelor; Costul
foarte mare in domeniul serviciilor medicale;
Accesul la un regim de viata sanatos

(alimentatie, servicii medicale, sport);
Familie sanatoasa; institutii de sanatate de

calitate; de a beneficia de ingrijiri medicale
adecvate; Lipsa din farmacii a

medicamentelor de care ai nevoie (in cazul

probl. de sdnatate —speciale); Frica sa nu se

imbolndveasca un membru al familiei pentru
cd nu sunt servici medicale adecvate;
Ridicarea asistentei medicale la standard
mondial; Siguranta locului de tratament in

caz de nesanatate sa fie asigurat; Asistenta
medicala  necorespunzatoare; Asistenta
spitalelor redusa - reducerea nr. de spitale si

a_personalului; Lipsa medicamentelor si
materialelor din spitale; Lipsa mai multor
medicamente din farmacii; Sistemul de
sanatate (de ex. sunt multe aparate care
lipsesc cu desavarsire la noi in tara si cu care
s-ar rezolva multe probleme de sanatate);
Calitatea sistemului de sanatate; spitale
modernizate; sa am acces la servicii medicale
de calitate; bolile netratate corespunzator in
spital (Servicii medicale proaste); sa apelez la
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CRIES

servicii _medicale  private; consultatie
medicala;
AO07 — Timp liber, | posibilitati artistice (participare); Acces la | — Facilitarea accesului la cultura (toate
culturd, sport 7,7% | cultura, sa-ti permiti costul biletelor la teatru categoriile de institutii de culturd &
(2,33%) sau al cartilor; O vacantd odat3 pe an; Doud carti) dpdv financiar Page | 13
’ -
sdptdmani pe vara copiii din plasament in : F’mplf“ere solicitare acces
. ) N gratuit pentru persoanele
tabere sau excursii; Costurile pentru cultura . . .

. ] o i provenind din grupuri
foarte mari: carti, teatru, cinema; Sa iti poti vulnerabile (Consiliul
permite o vacanta; Posibilitate de calatorie; Judetean/Consiliul
Sa Tmi permit un concediu vara si un Local/direct institutiile de
concediu iarna, in strdindtate; Sa-ti poti cult) pentru un numar de
permite un concert, un spectacol, o carte; S3 spectacole{an;

. « n i . ) = consultantd pentru
existe o opera in Sibiu; S3 vizionez un film . .
) | | i e d orientarea politicilor de
interesant; acces .a cultura in ' unctie de pret ale institutiilor publice
resursele  materiale; concediu  anual; citre public
Spectacol de teatru/film, excursii; O viata (abonamente/familii/grup,
culturald prezentd in oras; Sa avem si timp scheme de discount-uri/de
de a exprima talentele personale; S3 avem fidelizare etc.);
oferta diversificata de timp liber; Acces la - extlr.1derea.pol.|t|C|Ior de
) . . e motivare/fidelizare a
viata culturald; Structuri pentru activitati L. e
. ) personalului prin facilitarea
educative-ludice-culturale  pentru  toate accesului la culturs
categoriile de cetdteni pe cartier; Acces la (angajatori);
culturd; Mai_multe centre de vacantd; | — Posibilitatea realizarii a minim
Imposibilitatea de a-mi permite un concediu; unul/doua concedii pe an;
Sa ai t|mp sa mergi Saptamana] la un 4 Sustinerea ?nfllntérll de structuri
spectacol; O vacanta pe an; Simt nevoia pentru activitati educatlve-lud!F:e- _
. . . . . culturale pentru toate categoriile din
plecarii intr-o statiune; Lipsa unui concediu n
di banil | ) cartier (ex. Centrele de
(din cauza banilor); A calatori; Sa putem Vacantd/Elefantul Verde — APIVS) —
vizita locurile dorite; Posibilitatea practicarii prin scrierea de proiecte si solicitarea
unor_hobby-uri (sport, activitati culturale); de fonduri la CL;
Oferta limitata de servicii_de recreere si | — Incurajarea si sustinerea talentelor
divertisment in orasul in care locuiesc; Zone personale;
de agrement limitate (parcuri, activitati | = OferFa dlver5|f|cata. 9e timp Ilt?.er, n
sportive); Posibilitatea activitatilor sportive si speF!aI pentru fé"l'l!_”e CEJ cop|'|,
de timp liber _diversificate; posibilititi | —

. - p. . ’ multor categorii de hobby
numeroase de petrecere a timpului liber; 2 (colaborarea cu asociatiile de profil —
concedii/ an; de a avea acces la culturd; viatd vezi PeDale, asociatiile de foto etc.
culturald bogata; viata culturala de calitate; pentru mai buna promovare a
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evenimentul cultural = institutie culturald;
intelectual — accesul la culturd; institutii
culturale diverse si de calitate; institutii de
culturd; Lipsa ofertelor culturale, agrement

pentru familii_cu copii; Vizitez centre de

agrement pentru copiii din alte orase ( in
Sibiu nu este); sa poti avea anual concediu
fara calcule de bani); Sa pot participa la cat
mai multe evenimente culturale, din punct
de vedere material; Accesul la cultura pentru
toate categoriile sociale; Lipsa accesului la
cultura. (lipsa de timp, lipsa posibilitatilor
materiale); Concediu petrecut departe de
casa; calatoresc pentru a descoperi noi
experiente, mentalitati, sisteme si culturi;

propriilor activitdti, evenimente etc.);
Culturd de calitate = implicarea
publicului consumator de cultura in
planificarea si co-evaluarea actelor
de cultura (identificarea si abordarea
unui ONG de profil care sa se implice
cel putin in partea de co-evaluare a
vietii culturale locale);

AQ9 — Ajutor si servicii
personalizate 4,31
(1,3%)

dezvoltarea sistemului de servicii sociale

pentru  grupuri, persoane defavorizate;

Asigurarea protectiei sociale de catre stat;

protectie sociala; alocatie pentru copii foarte

mica; sprijin din partea institutiilor; Asigurari
sociale bune; Consiliere familiala gratis;
Copilul meu bolnav sa beneficieze macar o
data pe saptamana de un terapeut gratis;
Terapie de grup la psiholog; Asistenta sociala
gratuita; Asigurarea de pampers gratuit;

Asigurarea _de mai multe centre sociale

permanente pentru persoanele cu dizabilitati

neuropsihice grave pe care nu are cine sa le

ingrijeasca; Protejare financiara din partea
statului pentru bolnavi; Servicii sociale care
sa suplineasca ceea ce eu nu pot oferi
persoanei cu handicap; Mai_multe servicii

sociale si de recuperare pentru persoanele

cu handicap locomotor din partea statului;

Sa se deschida mai multe centre sociale
pentru persoanele cu dizabilitati; Solutii

Pl

1l

— Servicii sociale mai multe, de

calitate;

— Consiliere familiala si terapie de

grup pentru beneficiarii de
servicii sociale (realizata nu doar
de catre instututiile de stat de
profil, ci si n ong-urile de profil);

— Servicii sociale pentru

persoanele cu handicap

—> Crearea spatii/solutii de

socializare pentru persoanele
cu handicap

Crearea de centre respiro
Asigurarea protectie sociale de
catre stat (macro);

— Cresterea alocatiilor pentru

copii (macro);

Asigurare pampers gratuit;

Acces gratis la servicii terapeutice
pentru persoanele bolnave (in
special copii);

— Mai multe centre sociale

permanente pentru persoanele

diverse pentru ajutorul dezvoltarii cu dizabilitati neuropsihice grave
persoanelor adulte cu handicap (in centre de pe care nu are cine sd le
zi si de recuperare); Solutii_pentru ajutorul Ingrijéasca;
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socializarii si petrecerii timpului liber pentru

persoane cu dizabilitati; Mai multe centre de

recuperare; Rampa la intrarea in biserica din
Gara Mica pe str. Infratirii; Lipsa unui centru
de '"respiro"; Lipsa centrelor rezidentiale
pentru persoane cu handicap; Lipsa unei
"case protejate" pentru persoane cu
dizabilitati; sa primesc ajutor financiar de la
stat la ntemeierea unei familii; sa simt
ajutorul statului in problemele de ordin
familial; sa am acces la servicii sociale de

N0

Mai multe servicii sociale si de
recuperare pentru persoanele cu
handicap locomotor din partea
statului;

Solutii pentru ajutorul socializarii
si petrecerii timpului liber pentru
persoane cu dizabilitati;

Mai multe centre de recuperare;
Rampa la intrarea in biserici (Gara
Mica, str. infratirii);

Ajutor stat la intemeierea unei
familii;

Implicarea statului in problemele

calitate; i e
de ordin familial;
A01 - Alimentatie | ieftinirea alimentelor pe piata; alimentatie O mai buna accesibilitate dpdv
4,31% (1,3%) sanatoasa la preturi accesibile; Alimentatie pret (ieftinire);

sanatoasa; Sa imi pot permite sa merg in
fiecare zi la restaurant; Alimentatie
sanatoasa; acces la alimentatie sanatoasa;
promovarea de produse alimentare
sanatoase si a unei alimentatii sanatoase;
Alimentatie sdnatoasa; Acces la o alimentatie
sanatoasa; Acces la hrana; Modul in care ne
alimentam; Acces hrana; Acces la
alimentatie; Acces la hrana; Acces la
bautura; Acces la produse alimentare bio;

Mod de alimentatie mai sanatos; Acces la
produseler alimentare naturale; Alimentatie
sanatoasa (produse naturale, fara aditivi

alimentari); Accesul la un regim de viata
sanatos (alimentatie, servicii medicale,
sport);  Alimentatie  sandtoasa; Lipsa
semnalizarii vizibile a alimentelor sanatoase

in magazine; Produsele alimentare
nesanatoase comercializate (E-uri,
substituenti, modificate genetic etc.);
Alimentatia rationala; Alimente modificate
genetic; alimentele de proasta calitate; sa
mananc sanatos; sa mancam mult si sanatos;

O alimentatie sandtoasa

(naturala, bio, rationala etc.) :
Actiuni de educare;
Promovarea alimentatiei
sandtoase;

acces la alimente sdnatoase (ex.
sustinerea producatorilor
locali);

semnalizarea vizibila a
alimentelor sanatoase, preturi
accesibile
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All — | programe educative in mass- media(emisiuni — Mai multe programe

Informare/schimburi educative, programe pe internet care sa educative/de cultura in mass-

3,85% (1,16%) sprijine _educatia copiilor si_a tinerilor); media (mai greu de influentat,
’ ’

dar se poate lucra la un portal
care sa centralizeze toate
programele educative/culturale,
indiferent de post radio/tv); o

Posibilitatea de informare despre cursuri de

specializare; Accesul la informatii despre

cultura este redus; Posibilitate de informare;

informare totala, oportuna; Acces la mai bun3 promovare a Page | 16
informatie; Viata buna: accesul facil la surse instrumentelor de comunicare
de informare; Sa am acces la informare; culturala (e posibil ca anumite

segmente de varsta sa nu

cunoasca revistele ce

promoveaza toate evenimentele

locale, inclusiv cele de cultura);
— Informare privind drepturile

Accesul la informatie (carti, internet);
Informarea celorlalti despre drepturile lor;

intelectual — accesul la informatie; de a
putea avea acces la informatie; Insuficienta

programelor educative; Insuficienta cetdtenilor;
programelor culturale la TV; Programe TV cu — Programe de educare a copiilor si
violenta, lipsa programelor distractive; O tinerilor pe internet (existd unele,

doar trebuie mai bine
comunicate);

— Informare corecta (nu
manipulare);

buna informare asupra a tot ce se intdmpla

(politica, economica, social etc.);

Manipularea _din __partea  presei (ex.

Desfiintarea SMURD); sa fiu corect informat
asupra__problemelor de mediu si de

alimentatie;

A0O0 — Acces la mijloace | sa traiesc intr-o societate care sa-mi asigure — Se suprapun cu directiile de
de viatd 3,7% (1,12%) | un nivel de trai decent; Lipsa unui buget actiune generate de criteriile

corespunzator pentru viata de zi cu zi; Sa-ti incadrate in ceilalti indicatori din
familia A

permiti lucruri_frumoase si folositoare; o

viata fara lipsuri; un viitor asigurat;
standarde normale (de viata\)conform cu

structura, pregatirea si asteptarile de |a viata

si_in_concordanta cu rolul social asumat;

Bundstare materialda: -existenta bunurilor
intr-un cadru decent si a tuturor nevoilor
personale; Viata bund — mijloace materiale

necesare __ activitatilor __ zilnice  (hrang,

imbracaminte, sport...); Un trai modest (fara
excese); Un nivel de trai decent; A avea
asigurat un mod decent de viata - salariu

casa, masina; Un trai decent; A nu duce grija
zilei de maine; Sa-mi fie asigurat un trai
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decent in functie de pregatirea si activitatea
mea; Nivel decent de trai.; Situatia materiala
buna sau rea (extreme).; Siguranta zilei de
maine; Sa ai conditiile necesare pentru a-ti
realiza activitatile intreprinse (in general);
Atunci cand iti satisfaci cel putin nevoile
primare; Satisfacerea nevoilor de baza; Nivel
de trai mai ridicat pentru mine: pe viitor
achizitionarea unui autoturism si a unei
locuinte; Asigurarea unui anumit grad de
confort: accesul la diverse servicii cum ar fi
educationale;

cele medicale si lipsurile

materiale;

Page | 17

A0O3 - Locuinta /
amenajari 3,39%
(1,03%)

achizitionarea unei locuinte cu chirie modica;

sa am o locuinta proprietate personala;
amenajarea si_dotarea locuintei personale;

sa am locuinta mea; Costurile energiei,
gazului, apei, deci a utilitarelor mari; Sa ai o
locuinta confortabila.; Un apartament sau o

casd; Sa construiesc o casd; locuinta de

serviciu; acces dificil la o locuinta; Sa am o
locuinta; Un loc in care sa-ti gasesti linistea

alaturi_de cei dragi (o casa); Lipsa unei

locuinte; Incerc sa obtin o locuinta; Posesia
unei locuinte strict necesara familiei; Acces
la utilitati_mai_ieftine exp: gaz-curent-apa;

Locuinta confortabila; sa am o locuinta;
locuinte la preturi acceptabile; lipsa unei

locuinte; Locuinta;

— Accesul la locuinta (in special

pentru tineri / grupuri
vulnerabile) — doar inh masura in
care Primaria investesteste in
zona ANL/locuinte sociale);
Reducerea cheltuielilor cu
utilitatile (macar pentru
persoanele aflate in situatii de
risc financiar);

A10 — Mobilitate 1,54%
(0,47%)

Mijloacele de transport in comun ar trebui sa
circule la intervale orare de 3-5 min;

Accesabilitatea persoanelor cu handicap
locomotor in mijloacele de transport in
comun; posibilitatea de a calatori; Libertatea
deplasarii; Asigurarea transportului urban

public pentru pensionari (asigurat); Masina

Asigurarea accesului persoanelor
cu handicap locomotor in
mijloacele de transport in comun
(tn masura in care ONG-urile de
profil se coalizeaza si abordeaza
nevoia cu TURSIB);

Marirea frecventei mijloacelor de
transport in comun (reducerea
timpilor de asteptare).
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pentru mine; sd am o masing;

A04 — Timbriciminte | imbracaminte de calitate la preturi — Acces la imbracaminte de

1,39% (0.42%) accesibile; cumpararea de imbracaminte/ calitate, la preturi rezonabile;
incaltaminte de calitate superioara din
magazine cu preturi accesibile; sa-mi pot
permite achizitionarea unor articole de Page | 18
imbracaminte de calitate; incaltaminte de
calitate la preturi accesibile; Sa-{i permiti
financiar sa ai grija de propria persoana
(coafor, manichiura, pedichiurd,cosmetica,
etc.); Acces la imbracaminte; Acces la
incaltaminte;

2) Familia E - Echilibru societal (20,7%)
Indicator Criterii exprimate Principalele idei reiesite din criteriile
exprimate (directii de actiune)

E02 — Politete, respect | implicarea parintilor si a educatorilor in |— Educarea bunelor maniere la copii, atat

si tolerantd — 32,64% | procesul de educatie a bunelor maniere; in familie — pdrinti, cat si la scoald (de

(3,63%) sa fiu tratat cu respect in societate; lipsa integrat in proiectele APIVS pentru
respectlui in societate; idei preconcepute, copii); o
discriminare; nivelul cultural educativ cu - PromO\{:c)rea, educ.at:e.a. respfectulw !ntre
- membrii _comunitatii (scoli, proiecte
care te confrunti pe strada; lipsa extra-scolare — APIVS, institutii publice,
respectului in jurul meu pe strada, in spatii publice etc.) - FCS
magazine; nivelul cultural educativ al | Promovarea tolerantei si respectului in
tinerilor si copiilor; Stresul provocat de centrele de plasament (copii sa fie
situatiile in care copiii din plasament sunt tolerati, respectati de personal) -
discriminati; Nesimtirea unora; Lipsa de DGASPC
educatie civicd a unora; o comunitate, un — Educatie  civica (ir:cl. dec.enta. in

comportamentul cetdtenesc, implicare
mediu civilizat care respecta in primul rand civics etc.);
omul (respectarea drepturilor omului); |, promovarea respectirii  drepturilor
decenta in _comportamentul cetatenesc; omului;
oamenii rautaciosi care te demoralizeaza; |— Acceptarea in societate a persoanelor
superioritatea oamenilor bogati asupra cu handicap;
oamenilor saraci; mai multa onestitate in |~ Telefoanele mobile (reguli de utilizare
relatiile _interumane (EO1 ??); oamenii pentru a nu deranja pe cei din jur);
ERI
uoonsd
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trebuie sa fie mai buni (prea multa
rautate); mai mult bun simt, sa nu fii
judecat de ceilalti; a fi mai cinstiti unii cu
altii; intoleranta si agresivitatea celor din
jur; lipsa de implicare civica a celor din jur;
Lipsa respectului unuia fata de celalalt;
din
necunoastere sau idei preconcepute; Lipsa

Fara  discriminare cauza de
de consideratie din partea celor cu functii;
Lipsa de consideratie din partea oamenilor

(bunul simt); O viata mai buna pentru copii

pe care ii avem, pentru parintii nostri (de

ex. sa fie un trai mai bun, sa nu mai fie
atata ura intre oameni); Acceptarea in

societate _a persoanelor cu handicap;

Respect din partea societatii; Bundtate; a
avea rabdare si toleranta cu cei din jur;
Lipsa de educatie a copiilor din partea
parintilor si indiferenta parintilor (x2);
Modul de
perceptie a romanului (imaginea noastra
in_afara); Atitudinea rautacioasa fata de
succesul celor din jur; Sa fiu mai tolerant
din
nepoliticosi,

Educatia unor persoane;

cu cei jur; tolerantd; Oamenii

needucati; Incrancenarea

oamenilor; Telefoanele mobile; Sa fii bun

crestin cu altul (sa respecti, sa nu fi egoist,
etc); Sa-mi respect persoanele apropiate
cu care ma antrenez in dialog; Respect
dintre toti oamenii din jur; Lipsa bunului
simt al unora.; Respectul fata de oameni -
in general; Respect unul fata de celalalt;
Atitudinea negativa a persoanelor din jurul
nostru; Calitatea persoanelor care ma
inconjoara; Atitudinea descurajanta a unor
Gradul
scazut de educatie a celor din jur (lipsa
celor 7

persoane (deldsare, plafonare);

ani__de acasa); Teribilismul

manifestat  de anumite persoane;

promovarea calitatii in comunitate; sa fiu

— Eliminarea discrimindrii de gen (de
orice fel);

— Eliminarea abuzului fizic, verbal, psihic,

moral  asupra _ copiilor _aflati _in

plasament  (AMP__ profesionist _in

asistenta maternala) -DGASPC;

— Promovarea _ dezvoltarii__personale,
implementarea de programme de
dezvoltare personala.

— Incurajarea initiativei, a actiunii/pro-
actiunii pentru a contracara deldsarea,
plafonarea;

Page | 19
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respectat de cei din jur pentru ceea ce
sunt; respect intre oameni; corectitudine
din partea oamenilor; sda fie eliminata
discriminarea de gen; discriminarea de

gen; lipsa initiativei tinerilor si adultilor din

comunitate; lipsa simtului estetic al

oamenilor (EO1 ??); lipsa de respect intre
oameni; oameni prost educati;_fara abuz
(AMP
in_asistenta maternala); o

fizic, _verbal, psihic, moral

profesionist

societate civilizata; un oras mai civilizat;

lumea rea (lumea care nu se implica in
general); oamenii invidiosi; nerespectarea
opiniilor in general; intelegere in general;

lipsa de bun simt a membrilor societatii;
nerespectarea opiniilor oamenilor de rand
de catre societate in general);

EO3 - Solidaritate,
impartdsirea
cunostintelor Si
resurselor - 19,67%
(2,19%)

lipsa de bunavointa a unor semeni, lipsa
lipsa
acordat

disponibilitatii de a  ajuta;

disponibilitatii privind timpul

pentru ajutorul seamanului; lipsa de

comunicare _intre semeni; Concetatenii si

compatriotii mei, sa fie mult mai

responsabili fata de viata noastra in

armonie; Indiferenta semenilor; pentru

mine o viata buna este atunci cand

oamenii nu sunt invidiosi unii pe altii; lipsa

comunicarii intre oameni; oamenii sunt

egoisti, se gandesc numai la propria
persoana; romanii sunt egoisti gandindu-
se doar la binele lor; egoismul celor din jur
(oameni care se gandesc doar la ei si la
binele lor fara sa le pese de cei din jur);
rautatea oamenilor din jur (oameni care
sunt egoisti si se cred superiori peste altii);
atunci cand un prieten greseste, incerc sa-I
explic ca e gresit ceea ce face si de ce; mai

mult altruism; asculta-ti aproapele; sa nu

Promovarea/educarea _solidaritatii _si
Impartdsirii_cunostintelor si resurselor
intre ONG-uri (un astfel de rol ar putea
fi asumat de FCS

Promovarea/cultivarea solidaritatii si
Tmpartasirii cunostintelor si resurselor
intre institutii si ONG-uri
Promovarea/cultivarea solidaritatii _si
Tmpadrtasirii_cunostintelor si resurselor
intre oameni (un astfel de rol ar putea fi

asumat de FCS)
Cultivarea comunicdrii _intre semeni,
intre membrii micro/macro-

comunitatilor, indiferent de categorie
sociald = crearea unor spatii/cadre de
comunicare;

Cultivarea comunicdrii persoane -
institutii, intre institutii > crearea si
promovarea

cadrelor/procedurilor/instrumentelor
de comunicare;

Cultivarea responsabilitatii fata de viata
in comun (in armonie) — tine de
educatia civica in general, vezi si E02;

my
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fii egoist; iubeste-l pe aproapele tau ca pe
tine insuti; Lipsa de comunicare persoana-
persoand, persoana-institutii, institutii-
institutii; Lipsa comunicarii intre oameni;
Egoismul anumitor persoane; Lipsa de
bagare de seamd din partea unor oameni

din_institutii (indiferenta); Comunicarea

slaba intre categoriile sociale; Inechitatea

sociala (diferentele injuste dintre diversele
categorii socio-profesionale); Ajutor
reciproc (familie, serviciu, societate); Lipsa

de comunicare (pentru a gasi solutii in
comun) cu cei care au aceeasi problema ca
si mine (pers. cu dizabilitati in familie);
Responsabilitati din partea celor din jur in
viata de zi cu zi; S3 se inteleagd oamenii
intre ei (sa se iubeasca si sa fie rabdatori);
Cand societatea se intereseaza de cei din

jur, cand pot sa-i ajut pe cei din jur; Ma

impiedica  egoismul si  indiferenta
politicienilor; Diminuarea ingrijoratoare a
spiritului civic al romanului; Ma impiedica
sa am o viata buna indiferenta celor din jur
— responsabilitate civica; Spirit civic,
ajutorarea celorlalti, interes fata de
problemele celorlalti; Sunt dispusa ca
imbunatatindu-ma continuu sa particip si
la dezvoltarea celorlalti; Lipsa de
verticalitate a cetatenilor; Indiferentd dusa
la extreme; Indiferenta (,ne pldngem prea

mult facem prea putin”); Lamentarea fara

a_avea reactii; Lipsa mobilizarii sociale;

Altruism; Socializare; nerecunoasterea
calitatilor _umane si  profesionale ae

studentilor (atunci cdnd ele exista); lipsa

motivatiei tinerilor; lipsa oamenilor bine

pregatiti dintr-un anumit domeniu; AMP
sa_iei un copil sufleteste nu pentru bani;

lipsa de socializare intre membrii
societatii; nesustinerea talentelor de catre

initiatives éthiguss & solidaires

Institutul Intercultural
Timisoara

— Cultivarea  altruismului  (f  multe
raspunsuri pe egoism, interes doar
personal etc.);

— Recunoasterea calitatilor, talentelor
indiferent de varsta, statut etc., atat in
cadrul sistemului/institutiilor (ex. AMP),
cat si a comunitatii in general;
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sistem (inclusiv AMP);

E09 — Violenta si pace —
11,72% (1,3%)

Evitarea violentelor in scoli; Mai putina

violenta; Restrictionarea anumitor

programe cu_tenta violenta; siguranta

(sociala_in cadrul comunitatii); violenta,

conflicte; sa ma simt mai sigura in oras;
prea multe razboaie (se aloca prea multe
fonduri pentru razboaie in loc de apa

pentru copii di Africa; Un oras securizant;

Pace; Pace in lume; Cainii vagabonzi;
securitatea fiecarui cetatean in orasul sau;
Pace in general; Violenta stradala; Lipsa

pacii si prieteniei intre noi toti; Siguranta
personala si sociald (razboi) securitate.;

Siguranta, securitatea personala in orice

grup social de care apartinem; Siguranta
sociala (siguranta de a merge pe strada
fara a fi jefuit, huiduit, fluierat); Violenta in

scoald; Violenta pe strada; Violenta de

limbaj; o viata fara delincventi; violenta
din viata de zi cu zi;

— Cultivarea non-violentei (fizicd, psiho-
emotionald) indiferent de cadru
(familie, scoald, strada etc.);

— Asigurarea unei comunitdti sigure
(solutii de securizare); Page | 22

— Realocarea fondurilor destinate
fharmarii catre cauze sociale;

— Reducerea numarului de delincventi;

EO5 - Echilibre
economice - 7,95%
(0,89%)

Venituri foarte foarte mici raportate la

volumul mare de munca al AMP; echilibru

economic; romanul din ziua de azi se
gandeste doar la cum sa-si inmulteasca
banii, repede si prin efort minim;
dezechilibru economic; Situatia economica

a tarii; Stabilitatea salariului asistentului

personal (fara a i se taia 25% din

Cultivarea consumului rational;

Gasirea unui echilibru intre interese (sa

nu primeze doar cele economice);

— Reducerea numarului celor care cersesc
si hu muncesc;

— Respectarea legii de baza cerere-oferta

in care cu cat cererea creste, cu atat

scade si pretul;

1l

>

inter-réseaw swropien des

initiatives éthiguss & solidaires

— Alinierea salarii-preturi;
indemnizatie); Limitarile financiare, |—

limitarea data de responsabilitatea ingrijirii
unei persoane cu handicap; Oamenii care
cersesc_si_nu muncesc (x3); Societatea
consumatoristd; Economia mai presus de
orice; Interesele economice mai presus de
alte interese ale societatii; nerespectarea
legii generale a economiei legate de cerere
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si_oferta - preturi (atunci cand cererea
creste, in loc ca pretul sa scadad, creste si
el); criza financiara (macro); discrepanta
dintre salarii si preturi (incluzand alimente,
utilitati,imobile samd); criza economica;
criza economica si financiara; capitalul
financiar la nivelul societatii; Page | 23
E0O1 - Afirmarea si| Le spun elevilor mei cd cinstea si omenia |— Promovarea standardelor morale, a
transmiterea sunt cele mai importante lucruri in viat3; principiilor si valorilor reale (ex. cinste,
identitatilor si valorilor | lipsa standardelor morale la cei din jur; fiul omenie etc.);
-6,28% (0,7%) meu nu are un viitor, lipsa promovarii | Respectarea valc?rllor si traditiilor > a
. . . se vedea proiectele CNMAstra de
adevaratelor valori; societatea lipsita de . . .
. o pdstrare si promovare a traditiilor si
principii morale; Corectitudine; Sa nu ma valorilor
abat de la principiile dupa care ma ghidez; |_, gdycarea simtului civic
Sistemul social: lipsa de valori a celor din |— Educarea simtului estetic;
jur; Lipsa promovarii si mediatizarii |— Promovarea modelelor (FCS)
valorilor; Valorile si principiile foarte |—> Valorizarea, promovarea talentelor
diferite pe care le am fata de cele ale adevdrate (FCS
persoanelor care ma inconjoara;
respectarea traditilor, momumentelor;
lipsa unei moralitati in societate; lipsa de
modele; nevalorizarea talentelor
adevarate; nerespectarea traditiilor
autohtone (copiazd modele strdine);
promovarea non-valorilor si mediocritatii
in societate;
E10 - Relatii fintre | oamenii arunca gunoaie pe jos fara sa se | — Informare/educare priv. consecintele
societate si mediu — | gandeasca la consecinte; oamenii nu comportamentului iresponsabil
5,86% (0,65%) pretuiesc orasul _in  care traiesc; (neglijent, agresiv) fata de natura, de
Lo . . mediu;
nepastrarea mediului inconjurator; i ) . )
. - . R — Asigurarea cadrului (de catre sistem)
Distrugerea echilibrului mediului; Crearea “ e . .
o . ) care sa permitd manifestarea unui
unui addpost pentru cainii vagabonzi (sunt comportament responsabil fati de
in numar foarte mare in anumite Zone); mediu (c0§uri gunoi’ Spatiide colectare
Schimbarea atitudinii__fata de cainii selectiva a deseurilor, spatii de
comunitari si sprijinirea amenajarii de colectare a deseurilor toxice etc.);
locuri speciale pentru ingrijirea lor; | = Cultivarea pretuirii propriului oras;
Distrugerea ecosistemelor, a _diversitatii | > Schimbarea atitudinii fata de cainii
. . . comunitari si sprijinirea amenajarii de
ecologice; Educarea populatiei sa nu mai . . o
locuri speciale pentru ingrijirea lor;
Reteaua
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lase mizerie Tn natura; Educarea in scoli | — Conservarea ecosistemelor, a
privind  pastrarea  curateniei; Lipsa diversitatii ecologice;
plicutelor ,P3strati curitenia”; Actiune de | = Programe educationale pe mediu in
curatare a parcului Sub Arini si sustinerea scoli; . o L
. N . .| > Cadru care sd constientizeze si sa
propunerii de punere si intretinere a unui , )
- lizats de ci — cultive un comportament responsabil
gazon (actiune realizatd de catre asociatia (ex. plicutele Péstrati curdtenia);
cdreia i apartin); Usurinta cu care se taie | _, Actiune de curitare a parcului Sub Page | 24
copacii si se distruge spatiul verde (atat Arini__si sustinerea propunerii _de
public, cat si privat); respect pentru punere si intretinere a unui gazon
natur3; mai multe proiecte pe plan estetic (asoc. Pensionari);
din punct de vedere al orasului; — Proiecte de estetica urbana;
EO7 - Echitate si | Lipsa protectiei sociale; Toatd lumea sd |— Ameliorarea sistemului macro sau a
mobilitate sociald — | munceascd pentru banii pe care i ia.; solutiilor locale de protectie sociala;
5,44% (0,61%) romanul se gandeste ca este mai bine | Respectarea echitdtii veniturilor (toatd
inafara tarii si pleaca ducand forta de Iume:i .sa .munc'easca p'en.t.ru b.an.u pe_
- . . care i ia, inclusiv protejatii sociali apti
munca a romaniei in strainatate; Egalitate .
d .y R . de munca);
de sanse; Sardcia care ne inconjoara; — Solutii de pastrare a fortei de munca la
Egalitate intre paturile sociale; Egalitate nivel local;
intre salariatii de acelasi nivel; Egalitate | Egalitate de sanse (ALEG);
pentru pacienti in spitale (nu sa fie tratati |— Politici salariale corecte;
cu atentia necesara doar cei care dau |— Nediscriminarea pacientilor in functie
mita); s§ am dreptul la libera circulatie de statutul social si mita;
oriunde in lume; egalitatea (intre mine si |~ Eg@litatea individ — oameni — institutii -
N S . N stat;
stat, intre oameni, institutii); nepotismul in ’ . .

" ) i — Promovarea profesionala pe baza
promovarea  oamenilor;  neajunsurile competentelor (nu a nepotismului,
cetatenilor (bani alimente, haine jucarii); relatiilor etc.) ;

— Semnarea Chartei Responsabilitdtilor
Sociale Partajate (demers asumat de
SPAS)
EO8 — | Mai multe programe in care sd fie inclusi |— Programe de socializare/recreere etc.
Incluziune/Excluziune — | copiii sociali din asistenta maternala; pentru copiii aflati in plasamet -
3,77% (0,42%) diferentele sociale intre oameni; Lipsa asistentd maternald (DGASPC, ONG-uri
finantdrii de cdtre stat a unitatilor de pr?fll), ] .
. . . — Soutii de finantare (de catre
protejate pentru incluziunea persoanelor . s
- X — stat/comunitate etc.) a unitatilor
vulnerabile; sa nu se mai faca discriminare; protejate pentru incluziunea
pentru ca lumea ma foloseste pentru persoanelor vulnerabile;
simplu fapt ca sunt intr-o casa de copii; |— Eradicarea discriminarii prin
suntem discriminati pentru ca suntem in promovarea, cultivarea incluziunii atat
in cadrul institutilor, cat si a
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casele de copii (de catre toata lumea); sunt comunitatii in general;
dintr-un centru de plasament; |—> Ameliorarea tratdrii copiilor din
discriminarea (in general); discriminarea in centrele de plasament;
scoala pe etnie si provenienta;
EOO — Echilibru societal | mentalitatea oamenilor; lipsa de armonie
-3,35% (0,73%) in societate; Sa se ajute oamenii intre ei Page | 25
mai mult; dezvoltare continua in toate
domeniile orasului (economic, cultural
etc); Alergarea dupa bunuri materiale si
statut ( la niv. societatii); Nesiguranta
sociald in general; mentalitatea societatii;
mentalitatea comunista a unor oameni;
E11 — Progres tehnic si | Sprijinirea cercetarii si progresului tehnicsi | - Fonduri alocate (de catre stat)
stiintific - 2,09% | stiintific de catre stat; servicii publice on- cercetarii;
(0,23%) line; Aplicarea gresits a progresului | =  Servicii publice on-line;
stiintific si tehnic in defavoarea vietii din | —  Etica progresului tehnic;
perspectiva valorilor spirituale si_morale
(clonare, insamantare in vitro samd);
Modificarea geneticd a alimentelor;
Progresul tehnic din perspectiva generarii
somajului;
EO4 - lzolare/contacte | Deschidere interculturala; eliminarea
intre grupuri — 0,84% | rasismului;
(0,09%)
NEO — Neclasificat E in | Prostia unora d.p.d.v al atitudinii;
general - 0,42%
(0,05%)
EO6 - Echilibre
demografice — 0%
3) Familia C - Relatii cu si intre organizatii (18,95%)
ERI
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Indicator

Criterii exprimate

Principalele idei reiesite din criteriile
exprimate (directii de actiune)

C00 — Relatii cu si intre
ogranizatii - 5,58%
(0,51%)

mentalitatea balcanica a poporului roman
(ex: atitudinea sociala, neimplicarea in

problemele societatii, coruptia la toate

nivelele); Asigurarea si protejarea starii de

sanatate a familiei de catre sistemul

actual; Incoerenta politicilor

guvernamentale; Schimbarea prea des a

legislatii
Coruptia generalizata;

legilor; unei

corespunzatoare;
Legislatia din Romania interpretativa si
prea
legislatie);

Lipsa

instabila; Instabilitatea(schimbari

multe si prea dese in
Instabilitatea sistemului educational (legi
care se schimba foarte des); Schimbari

dese si fara rezultat, justificate de nevoia

reformelor, din diferite domenii, cum ar fi
cel educational; Coruptia generalizata in
societate;

— Implicare in problemele societatii ;

— Eliminarea coruptiei ;

— Sistem de protajare si asigurare a starii
de sanatate a familiei ;

— Sistem legislativ
neinterpretabil, coerent, stabil ;

— Sistem educational sanatos, coerent,
stabil ;

corect,

NCO — Neclasificat C in

Dictatura mediocritatii; sa fiu ocrotit ca

— Promovarea valorilor, a

general - 1,02% | cetdtean de institutiile statului; competentelor (nu a mediocritatii) ;
(0,09%)
co1 - Drepturi | sa traiesc intr-o societate in care sa-mi pot | — Asigurarea libertatii de exprimare;
fundamentale/Recunoa | exprima liber ideile; lipsa de actiune civica | — Respectarea, aplicarea drepturilor
stere — 10,66% (0,98%) | a societatii civile in privinta respectarii omului de cdtre stat ;

— Implicare civicd n  respectarea

drepturilor omului; indiferenta statului ca

si garant al wunor drepturi minime;

limitarea drepturilor cetatenesti; Sa_ma

implic  _mai _mult pentru obtinerea

drepturilor fiului cu handicap; Faptul ca nu

se aplica drepturile menite sa apere
drepturile cetateanului (liniste, curadtenie,

siguranta) — servicii; Putem sa spunem ce
vrem dar statul (institutiile) nu iau in
considerare (recunoastere de catre stat;
omului (la

Respectarea  drepturilor

drepturilor omului ;

Reducerea varstei de pensionare ;
Sustinerea tinerilor in obtinerea unei
locuinte ;

— Responsabilizarea tuturor
oamenilor/institutiilor, echilibru intre
drepturi si obligatii ;

Recunoasterea calitatilor ;
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informare, la demnitate); responsabilitati

si_ drepturi pentru toti; Ingradirea
dreptului la greva; Libertate de exprimare;
recunoasterea calitatilor personale, a

abilitatilor profesionale de catre

comunitate (incepdnd cu comunitatea in

care te-ai format...cea in care iti desfasori Page | 27

activitatea, comunitatea locald etc.);

respectarea drepturilor omului (justitie);
sd am dreptul de a ma exprima liber;
respectarea intimitatii (acasa, la locul de
munca etc.); Tngradirea libertatii de
exprimare fin societate (in general);
dreptul la informare; respectarea
drepturilor omului; respectarea
drepturilor si  obligatiilor (societate);
dreptul la libertate atunci cand implinesc
varsta de 18 ani (doerec sa fiu lasata la o
discoteca sau in societate);

C02 - Functionarea | modul de aplicare a legii rutiere si a | — Corecta aplicare a legilor (in general,
justitiei —  14,21% | pedepselor in cazuri penale; Nu se dar si a legii rutiere si a pedepselor in
(1,3%) respecta _ legile  si/sau _ hotararile cazurile penale in caz particular) ;

— Respectarea legilor si/sau hotararilor
judecatoresti ;

— Cresterea competentei si eficientei
politiei ;

judecatoresti; neaplicarea legii de catre
institutiile statului (constitutia); Modul
eronat/rau voit de aplicare a legilor;
politie competenta; Diminuarea

— Cresterea securitatii publice ;
semnificativa a politiei locale; Nesiguranta | _, Confiscarea averilor obtinute ilegal ;
pe strada, in trafic, servicii publice de | — Crearea unui sistem care s3 evalueze
proasta calitate (politie); Securitatea corect corectitudinea, etica AMP (fdrd
publica usor deficitara; Sa traiesc intr-o facturi false, fard consum de alcool

etc.);
— Respectarea promisiunilor asumate

. ; i de catre institutiile publice in fata
societate care se bazeazd pe dreptate si beneficiarilor (DGASPC) ;

tara in care se respecta legile (de catre
toate institutiile si toate persoanele); O

pe sigurantd ( siguranta individului, | _,
siguranta familiei, siguranta societdtii).;
Confiscarea tuturor averilor obtinute

ilegal; Asigurarea protectiei/sigurantei
cetateanului; sa se elimine coruptia din

justitie; justitia nefunctionald; slaba
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pregatire a politistilor; fara facturi false

AMP; AMP s anu_consume _alcool;
respectarea legilor; protejat de lege; fii
mai atenta cu promisiunile (personal

DGASPDC); incalcarea unor reguli pe care
ar tebui sa le respecte toata lumea (in
De
sus care ne conduc);

camine); nerespectarea legilor (....
lumea de mai
nerespectarea regulilor in societate in
general; nerespectarea legii pentru a avea
un trai decent; lipsa personalului -afara
daca nu este pregatit; sa respect regulile.

Legile; as elimina sau diminua coruptia;

C03 - Democratie
11,17% (1,03%)

Sa fim ascultati si sa se ia in considerare

propunerile venite de la noi; Sistemul

politic_(felul in care functioneaza pol in
educatiei de ex.);
guvernul si presedentia, parlamentul si
de
impotriva mea, a cetateanului si nu pentru

domeniul simt ca

autoritatile lucreaza multe ori

mine; incompetenta factorilor decizionali
Mai

(politici); multa structura care

Luarea in considerare a nevoilor reale,
a opiniilor cetatenilor ;

Independenta sistemelor functionale
fatd de politic (ex. sistemul
educational) ;

Cresterea  competentei
decizionali-politici ;

Crearea Si sustinerea
cadre/mecanisme/instrumente
faciliteaza initiativa cetdteneasca ;

factorilor

unor
care

acompaniaza  si  sustin _initiativele
cetatenilor; Lipsa de implicare personala

in procesul decizional (dezbateri publice);

Constiinta, bunul meu simt si respectul
uneori exagerate; Sistemul care ne taie
pensiile; O buna colaborare cu cei care ne

din
Romania.; Birocratia politica (politicieni

conduc; Dezinteresul politicienilor

care ajunsi Tn parlament nu T1si dau
interesul ptr noi- lipsd atitudine); Lipsa
competivitatii politicienilor din Romania.;
reprezinta _interesele

Politicienii __nu

comune, sociale, materiale, intelectuale si

spirituale.; Atitudinea politicienilor.;

Climatul politic in care traim; Sistemul
politic; Lipsa profesionalismului politicului;

Anumite legi nu_sunt democratice,

Implicarea personala (a cetdtenilor) in
procesul decizional — participarea la
dezbaterile publice ;

Comunicarea, colaborarea institutii &
factori de decizie cu cetateni-
beneficiari ;

Asumarea de catre politic a rolului de
a reprezenta interesul maselor, a
comunitatii, nu doar a unor grupuri
restranse sau individuale ;
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constitutionale (ex. Legea invatamantului,

Legea sdndtatii); conducerea tarii (deciziile

si modul de a gandi); as schimba

presedintele tarii; as schimba guvernul;

co4 — | afirmatii tendentioase fara confirmare | - Eticd in massmedia (informare
Transparentd/Comunic | care se fac fin presa; nerespectarea corectd) ;
are —7,22% (0,65%) promisiunilor electorale de catre organele | — Respectarea promisiunilor
statului; minciuna, interpretarea realitatii electorale ;
dupa interesele celor care iau decizii; | — Eticd, principii si valori corecte in
coerenta intre promisiuni si actiuni; mai randul factorilor decidenti ;
mult bun simt , cinste si corectitudine din | = Comunicare intre institutii ;
partea celor care ne conduc (mai mare | = Cultivarea dialoguluiin societate ;
responsabilitate); Lipsa de comunicare | — Transparenta politicilor publice ;
interinstitutionala; Dialog intre institutii; | — Promovarea culturii prin mass-
Impactul negativ pe care il genereazi media (nu a inculturii) ;
mass-media (negativand asupra
populatiei, in special asupra tineretului);
Lipsa unei societati deschise dialogului;
Intoxicarea prin mass media.(
Dezinformari).; Transparenta in_politicile
publice; promovarea (prin massmedia) a
inculturii; anumite continuturi ale mass-
media; lipsa de comunicare (in general);
CO5 —  Organizare, | program de lucru adecvat si accesibil | — Program de lucru adecvat (pentru ca
gestiune, finante — | publicului larg in institutile de interes oamenii sd poatd ajunge si dupa
46,7% (4,29%) pubilic; sistemul politic si coordonarea programul de lucru);
precara_a finantelor publice; Buget | Oublti)::é coordonare a finantelor
corespunzdtor pentru cheltuielile igienico- N gugetar:a corect de citre DGASPC
sanitare, drepturi materiale, care este pentru centrele de plasament ;
asigurat de cdtre D.G.A.S.P.C.; Alesii nostri | _, Responsabilizarea factorilor decidenti
sa manifeste grijd fatd de om si fata de locali asupra rolului pe care il au de a
viitorul tarii noastre; Faptul ca cei mai reprezenta interesele comunitatii si
multi muncesc si nu gandesc (cei care ne nu interesele persoanle sau ale unor
conduc); alesii locali sa reprezinte grupuri restranse ;
interesele comunitatii; Respect (Partea cu - Util.izarei\ Afondurilor s.trénvs? prin
. . rovigneta in scopul asigurarii unor
rovinieta-pentru ce si de ce)Platesc drumuri bune ;
rovinieta si drumurile nu sunt ok; Mai > Implicarea autoritatilor locale in

buna implicare a autoritatilor locale in

rezolvarea problemelor cetatenilor ;
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rezolvarea problemelor cetatenilor; lipsa

unor profesionisti la nivelul conducerii

locale, regionale, statale  (ministrii,

parlamentari slab pregatiti);

inconsecventa autoritatilor in aplicarea
politicilor (legislativa, financiara) cu efecte
asupra muncii individului; economia
subterana; coruptis generalizata in randul
institutiilor publice; coruptie Is nivel

— Personal competent, etic in

autoritatile locale ;

Consecventd Tn aplicarea politicilor cu
efecte asupra muncii individului ;
Informarea si formarea functionarilor
si alesilor pe comunicare i
democratie ;

Solutii de diminuare a timpilor de
asteptare la ghisee in institutiile
publice (ex. emitere buletine) ;

national; evaziunea fiscala; lipsa ueni | — Diminuarea economiei subterane;
strategii pe termen mediu si lung privind | — Diminuara evaziunii fiscale;
prioritatile  tarii; evaziunea _fiscala; | > Elaborarea de strategii eficiente de
. . ; guvernare ;
guvernul nu incurajeaza forta de munca in )
. " — Management de calitate ;
romania; guvernul fura; oamenii care s Legislatie stabil3
. L .. gislatie stabila ;
conduc tara trag din pensie si din salariile _» Colaborare intre ,casele de s3nitate :

’
oamenilor, pentru a-si baga in buzunarul | _, Solutii de pastrare a personalului
lor; oamenii care conduc tara se gandesc medical competent n téré’
doar la binele lor; oamenii care conduc | — Solutii de pastrare in tirda a
tara nu iau decizii corecte; competenta personalului competent din sistemul
factorilor decizionali; management de de invatamant;
calitate; lipsa unor oameni competenti la | — Red.ucerea taxglor 3! |m.p02|telor;

— Schimbarea sistemului de calcul a
conducerea tarii; scurgerea de sume . N .
) ST pensiilor, pensia minima 1000 lei ;
importante de bani in directii controlate; . . . .
) - R ; — Ameliorarea sistemului medical ;
instabilitatea legislatiei; se schimba prea —» Ameliorarea sistemului educational ;

’
des legile; schimbarea prea des a | _, Ameliorarea sistemului fiscal ;
legislatiei; lipsa de colaborare intre casele | —» Ameliorarea sistemului social (ex.
de sanatate; decizii gresite ale factorilor sustinerea de catre stat a tinerilor
de conducere; Eliminarea birocratiei din care doresc sa isi cumpere o locuinta,
tara; Exodul personalului calificat din a ce;lor care fsi ntemeiaza o familie

etc.);

sistemul de sdnatate si educatie spre alte

— 0 mai buna colaborare intre ONG-uri,
cu actiune comune deplin asumate ;
— DGASPC: tratarea egala asistenti

tari europene si nu numai..!; Taxele si

impozitele la nivel local si national!!l: Taxe

si impozite mari si numeroase.; $paga din - sociali —  asistenti  maternali;

spitale, -institutii; Birocratia excesiva monitorizarea Si evaluarea

institutionald; Dezorganizarea/dezordinea permanenta a AMP de cdtre asistentii
sociali etc. ;

domeniului administrativ; Mafia si prostia

— Crearea _unor CIC —uri (Centre de
Informare Cetateni) in spatiile cu vad,
ex___ Mall/Carrefour etc.  pentru
depunere documente si consiliere

prompt si mai ales persoanelor cu (functiondnd pe bazid de bonuri de

guvernantilor;  Birocratia din  toate

sistemele publice; Un sistem de sanatate

care sa raspunda nevoilor tuturor foarte
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dizabilitati; Un sistem de sanatate bun; ordine cu estimare de timp) ;

Servicii_sociale gratuite; Servicii sociale
pentru persoane cu dizabilitati; Centrele
sociale pentru persoane cu dizabilitati sa
fie sustinute mai consistent;
Responsabilitate din partea autoritatilor;
Servicii de sanatate de calitate; sistem Page | 31
social functional => asigurari sociale (
pensii, sdnatate, etc); Aglomeratia la unele
ghisee; Reprezentantii (alesii) la toate
nivelurile; Coruptia; Birocratia;
Incapacitatea leaderilor (de la manageri
de mici companii pana la Presedinte);
Sistemul de sdnatate publica prost
gestionat; Intarziera salariului;
Contributiile catre stat = bani Tnvestiti in
sistem social bolnav, care nu se intorc
inapoi in servicii de calitate; Sistemul
social fara birocratie; Coruptia din
societate si politica; Birocratia din toate
domeniile; Prea multe impozite; Legile
care nu sunt concrete si stabile,;
Declaratiile foarte stufoase si complicate
din Romania.; Imbunatatirea sistemului de
sanatate; Schimbarea sistemului de calcul
a pensiilor, pensia minima 1000 lei;
Sustinerea tinerilor de catre stat in

obtinerea unei_locuinte; Imbunatatirea

sistemului de invatamant; Nivel de trai cu
mai putina birocratie; In viitor, in perioada
pensionarii as dori ca perioada de
pensionare sa fie redusa (timp sa ma
bucur de pensie); Sistemul de sanatate
este foarte important pentru societate;
Dezinteresul fata de cautarea de solutii
spre ajutorarea si incurajarea tinerilor;
Caracterul persoanelor care ne condugc;
Limitarea privatului - cat mai putin
personal; Sistemul de samatate din

Romania; Cozi interminabile in cadrul
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Fe -

20072013

SHE

Programul Operational Sectorial

oricarei institutii publice; TVA mai mic;
neplata contributiilor sociale (de catre unii
- persoane fizice,

persoane juridice);

sistemul politic actual; nepromovarea
din

sistemul

culturii de cdtre stat; coruptia

institutii; mafia din guvern;
decizional corupt; sistemul de conducere
corupt; abuzul servicillor comunitare;
politica adoptata de statul roman; lipsa
implicarii concrete a reprezentantilor
diverselor institutii (de cele mai multe ori
stadiul de proiect);
impartirea gresita a fondurilor; lipsa unor
actiuni comune, deplin asunate de ONG-

uri_si

se ramane la

alte institutii; sistemul medical;

Asistentii_sociali sa_mearga pe teren la

casele de copii si AMP-uri; control lunar

de catre asistentii sociali chiar si seful

acestora in ceea ce priveste asistentii

maternali; asistentii maternali tratati egal

de catre asistentii sociali; pregatirea

incorecta a personalului din punct de
vedereprofesional (studii, calificare centre
de plasament din sistemul DGASPDC);
indiferenta celor care conduc orasul (fata
de oamaneni);

C06 — Acces, informare,
contacte - 3,55%
(0,33%)

felul in care am fost etichetate de catre
angajatii institutilor statului( ministerului
muncii, ijp, presa locala) in cadru unei
E?);
tratamentul la care sunt supusa de catre

anchete si a unui control (fam.

reprezentanti ai organelor statului; Acces
la_informatii publice; Guvernantii care ne
(E02 ??);
din
inclusiv  furnizorii

considera asistati Lipsa

respectului personalului institutiile
de utilitati
(E02 ??);

partea

publice,
pensionari)
respectului  din
(EO2 ??);

(pentru Lipsa

functionarilor
incorecta

publici informarea

— Asigurarea informarii corecte la
toate nivelurile ;
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privind cetatenii ai orasului Sibiu;

Il.  CENTRALIZATOR DIRECTII DE ACTIUNE REIESITE DIN CRITERIILE INCADRATE IN FAMILIILE

OCUPANTE A PRIMELOR TREI POZITII CA RASPUNSURI LA CEA DE-A DOUA INTREBARE

Nota: sunt enumerate doar directiile de actiune reiesite din criteriile incadrate in primii 7 indicatori care au
acumulat ponderea cea mai mare in total raspunsuri (cel de al doilea procent ce apare intre paranteze).
Directiile de actiune sunt enumerate in ordinea descrescatoare a ponderilor primilor 7 indicatori in total

raspunsuri.

Top 7 indicatori in functie de ponderea in total raspunsuri

A08
A06
C05
AO05
E02
AO02
A07
EO3
AO01
A09
EO9
Cco2
All
A0O
AO03
Co3
co1
EO5
EOO
EO1
E10
Co4
EO7
Coo

9,69%
4,71%
4,29%
4,01%
3,63%
2,70%
2,33%
2,19%
1,30%
1,30%
1,30%
1,30%
1,16%
1,12%
1,03%
1,03%
0,98%
0,89%
0,73%
0,70%
0,65%
0,65%
0,61%
0,51%

A08 — Putere de cumpaérare/acces la finante

— Cresterea salariilor (politicile salariale ale angajatorilor; politicile fiscale ale statului);

— Facilitarea financiard a accesului la educatie - taxe scolare, manuale & carti (doar
punctual, prin Fundatia Comunitard Sibiu, nu si la nivel macro);

— Sistemul de burse (doar punctual, prin Fundatia Comunitard Sibiu, nu si la nivel macro);

Facilitarea financiard a accesului la locuinta — grupuri vulnerabile (doar Primdria, prin

proiectul de locuinte tip ANL /locuinte sociale);

Facilitarea financiard a accesului la masina — grupuri vulnerabile;

Facilitarea financiard a accesului la culturd — grupuri vulnerabile (direct institutiile de

culturd sau CJ, FCS ?);

Facilitarea achitarii cheltuielilor curente (ap3, curent, gaz) — grupuri vulnerabile;

Facilitarea financiard a accesului la alimente — au costuri mari (promovarea unor solutii

alternative de obtinere/productie proprie a alimentelor & altor produse - similare

atelierelor din Mulhouse);

Sistemul de pensii;

Sistemul de indemnizatii pentru persoanele cu dizabilitati;

Consiliere pe bugetul familiei (consilieri pentru persoanele cu venituri minime) & Lista

tips-uri educatie privind optimizarea bugetului familiei;

— Programul guvernamental de izolare a blocurilor (Grup Local de Initiativa care sa
asigure consiliere asociatiilor de locatari in depunerea proiectelor de izolare a cladirilor)

P

Vil

A06 — Loc de munca / activitati profesionale
— Politicile de personal ale angajatorilor
= ameliorarea salariilor/pachetelor salariale,
= amelioarerea mediului de lucru,
= flexibilitatea programului de munca — cerere pentru job-uri de 4 ore);
— Politici, instrumente ale statului pentru crearea si sustinerea crearii locurilor de munca
(acum — lipsa si nesiguranta locurilor de munca);
— Eradicarea discriminarii de orice fel in recrutare (persoanele peste 45 de ani, femei,
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Al0
AO4
EO8
C06
E11
EO4
NCO
NEO
NAO
EO6

0,47%
0,42%
0,42%
0,33%
0,23%
0,09%
0,09%
0,05%
0,00%
0,00%

%

%
%

%

persoane de etnie roma, tineri provenind din centrele de plasamant etc.) — implicare
AJOFM;

Consilierea tinerilor in alegerea unei profesii, a parcursului educational, a unui loc de
munca etc.

Consiliere in reconversie profesionald;

Sustinerea celor care doresc sa fisi deschida propria afacere (se intampla
punctual, in unele proiecte de formare POS-DRU);

Mai multe locuri de munca pentru persoane high-qualified;

CO05 — Organizare, gestiune, finante

%

RN

N R A R 2 N S A A A N

P

Program de lucru adecvat (pentru ca oamenii sa poata ajunge si dupad programul de
lucru);

O buna coordonare a finantelor publice ;

Bugetare corecta de catre DGASPC pentru centrele de plasament ;

Responsabilizarea factorilor decidenti locali asupra rolului pe care il au de a reprezenta
interesele comunitatii si nu interesele persoanle sau ale unor grupuri restranse ;
Utilizarea fondurilor stranse prin rovigneta in scopul asigurarii unor drumuri bune ;
Implicarea autoritatilor locale in rezolvarea problemelor cetatenilor ;

Personal competent, etic in autoritatile locale ;

Consecventa in aplicarea politicilor cu efecte asupra muncii individului ;

Informarea si formarea functionarilor si alesilor pe comunicare si democratie ;

Solutii de diminuare a timpilor de asteptare la ghisee in institutiile publice (ex. emitere
buletine) ;

Diminuarea economiei subterane;

Diminuara evaziunii fiscale;

Elaborarea de strategii eficiente de guvernare ;

Management de calitate ;

Legislatie stabila ;

Colaborare intre casele de sanatate ;

Solutii de pastrare a personalului medical competent in tara ;

Solutii de pastrare in tara a personalului competent din sistemul de nvatamant;
Reducerea taxelor si impozitelor ;

Schimbarea sistemului de calcul a pensiilor, pensia minima 1000 lei ;

Ameliorarea sistemului medical ;

Ameliorarea sistemului educational ;

Ameliorarea sistemului fiscal ;

Ameliorarea sistemului social (ex. sustinerea de cdtre stat a tinerilor care doresc sa fsi
cumpere o locuinta, a celor care isi intemeiaza o familie etc.) ;

O mai buna colaborare intre ONG-uri, cu actiune comune deplin asumate ;

DGASPC : tratarea egala asistenti sociali — asistenti maternali; monitorizarea si
evaluarea permanenta a AMP de catre asistentii sociali etc. ;

Crearea _unor CIC —uri (Centre de Informare Cetdteni) in spatiile cu vad, ex

Mall/Carrefour etc. pentru depunere documente si consiliere (functiondnd pe bazd de

bonuri de ordine cu estimare de timp)
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AO05 - Educatie/Formare

%

N R N e N N R

L

%

_)

N R

\J

9

%

Responsabilizarea (copiilor, dar nu numai) privind obligatiile in familie, la scoald, in
comunitate (poate fi integratd in proiecte deja existente, cum ar fi Centrele de Vacanta
si Elefantul Verde implementate de APIVS);

Responsabilizarea copiilor/tinerilor din centrele de plasament (DGASPC) — in mdsurd in
care este preluatd si integratd in strategia DGASPC;

Imbunatatirea programei scolare (dpdv materii, nr. ore);

Cresterea competentei si profesionalismului cadrelor didactice;

Adaptarea programelor conform cerintelor pietei muncii;

Pregatirea profesorilor in legatura cu consumul de droguri al adolescentilor (CPECA);
Implicarea emotionala a cadrelor didactice in procesul de educare a elevilor;

Programe educationale (cei 7 ani de acasd) Th mas3;

Alternative educationale (ex. Centrele de Vacantd, Elefantul Verde — APIVS);

Formarea continuad a adultilor;

Cursuri de calificare ;

Dezvoltarea unei oferte integrate a GLA-ului in educatie non-formald (cu care sa
aborddm scolile/liceele ca alternative in cadrul Scoala altfel ;

dezvoltare personald si orientare profesionala a tinerilor ;

Sustinerea tinerilor ce doresc sa urmeze studii superioare - burse universitare (Fundatia
Comunitara Sibiu)

EO2

Educarea bunelor maniere la copii, atat in familie — parinti, cat si la scoald (de integrat in
proiectele APIVS pentru copii);

Promovarea, educarea respectului intre _membrii _comunitatii (scoli, proiecte extra-
scolare — APIVS, institutii publice, spatii publice etc.) - FCS

Promovarea tolerantei si respectului in centrele de plasament (copii sa fie tolerati,
respectati de personal) - DGASPC

Educatie civica (incl. decenta in comportamentul cetatenesc, implicare civica etc.);
Promovarea respectarii drepturilor omului;

Acceptarea n societate a persoanelor cu handicap;

Telefoanele mobile (reguli de utilizare pentru a nu deranja pe cei din jur);

Eliminarea discrimindrii de gen (de orice fel);

Eliminarea abuzului fizic, verbal, psihic, moral asupra copiilor aflati in plasament (AMP

profesionist in asistenta maternala) —-DGASPC;
Promovarea dezvoltarii personale, implementarea de programme de dezvoltare

personala ;
Incurajarea initiativei, a actiunii/pro-actiunii pentru a contracara deldsarea, plafonarea;

A02

Ameliorarea sistemului de sanatate (existenta, calitate, accesibilitate din punct de
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vedere financiar a serviciilor medicale);

— Accesul la medicamente (in spitale, in farmacii) — sa existe si sa aiba preturi accesibile;
— Personalul medical (existentd, profesionalism, relatia cu pacientii);

— Colaborarea medici de familie-medici specialisti;

Donarea medicamentelor aflate in termenul de valabilitate celor ce au nevoie (prin
intermediul medicilor de familie / prin intermediul unui ONG de profil, cu colaborarea
unui/unor medic(i);

A07

_)

L

Vil

Facilitarea accesului la cultura (toate categoriile de institutii de cultura & carti) dpdv
financiar
= propunere solicitare acces gratuit pentru persoanele provenind din grupuri
vulnerabile (Consiliul Judetean/Consiliul Local/direct institutiile de cult) pentru
un numar de spectacole/an;
= consultanta pentru orientarea politicilor de pret ale institutiilor publice catre
public (abonamente/familii/grup, scheme de discount-uri/de fidelizare etc.);
= extinderea politicilor de motivare/fidelizare a personalului prin facilitarea
accesului la cultura (angajatori);
Posibilitatea realizarii a minim unul/doua concedii pe an;
Sustinerea infiintarii de structuri pentru activitati educative-ludice-culturale pentru
toate categoriile din cartier (ex. Centrele de Vacanta/Elefantul Verde — APIVS) — prin
scrierea de proiecte si solicitarea de fonduri la CL;
Incurajarea si sustinerea talentelor personale;
Oferta diversificata de timp liber, in special pentru familiile cu copii;
Facilitarea practicarii a cat mai multor categorii de hobby (colaborarea cu asociatiile de
profil — vezi PeDale, asociatiile de foto etc. pentru mai buna promovare a propriilor
activitati, evenimente etc.);
Culturd de calitate = implicarea publicului consumator de culturd in planificarea si

co-evaluarea actelor de cultura (identificarea si abordarea unui ONG de profil care sa se

implice cel putin in partea de co-evaluare a vietii culturale locale);
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.  CONCLUzZII

Planul Local de Actiune ar trebui sa plece prioritar de la aceste directii de actiune, acestea fiind cele
aferente raspunsurilor cu cea mai mare pondere. Page | 37
Pasi urmatori:

— Verificarea directiilor de actiune asupra carora exista posibilitatea de interventie la nivel GLA, la

nivel local;

— verificarea masurii Tn care actualul PLA se suprapune cu aceasta lista de nevoi si interese reale ale
comunitatii;
“licitarea” directiilor de actiune in GLA
Cooptarea altor structuri cu competente si influente in zonele neacoperite de GLA actual;
Comunicarea acestor directii in comunitate

Ll

Intocmit,
Aura Hazota
Coordonator Grup Local de Actiune Sibiu

Asociatia CRIES
WWW.Cries.ro
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