ELEMENTE ALE CODULUI DE CONDUITA

I. GUVERNAREA
- Structura de conducere

o Consiliu director
o Echipa executiva
- Structura organului de conducere
o Membrii CD
o Evitarea legaturilor de rudenie
o Politica privind personalul
o Durata mandatului
o Diversitatea constituientilor CD
o Voluntariatul in cadrul CD
- Responsabilitatea CD
o Formularea misiunii
o Programele si legatura cu misiunea
o Resursele
o Bugetul anual si atragerea de fonduri
o Gestionarea resurselor
o Recrutarea si evaluarea Directorului executiv
o Planificarea strategica
o Codul de etica si conduita interna a organizatiei
o Reprezentarea organizatiei
o Documentele statutare
o Responsabilitatea pentru propriul comportament
- Activitatea CD
o Sedintele
o Procese verbale
o Stabilirea sarcinilor membrilor CD
- Conflicte de interese
o Interesul suprem al organizatiei
o Aspectele ce afecteaza calitatea de membru
o Transparenta
o Evidentierea in scris a politicii cu privire la conflictele de interese
o Declaratia de interese

II. MISIUNEA SI ACTIVITATILE

- Misiunea

o Declaratia de misiune

o Implicarea Consiliului director

o Promovarea misiunii

o Evaluarea periodica a misiunii
- Activitati

o Legatura cu misiunea

o Eficacitate si eficienta

o Feedback

o Evaluarea periodica

o Profesionalism

o Cheltuielile pe programe in raport cu functionarea

III. RESURSELE UMANE



- Responsabilitatile organizatiei fata de propriile resurse umane
o Personal capabil si responsabil
Instruirea si conditiile de lucru
Politiciscrise in domeniul resurselor umane
Dezvoltarea personalului — personala si profesionala
Echitate si drepturi
Cunoasterea Codului de etica si conduita
Comunicarea problemelor angajatilor
o Standarde si responsabilitate
- Conflictele de interese
o Politici scrise
Declaratie de interes
Cadouri
Folosirea functiei in beneficiu personal
Imprumuturi
Interesul suprem al organizatiei

O O O O O O

O O O O O

IV. DOMENIUL FINANCIAR SI AL LEGISLATIEI
- Transparenta si responsabilitate financiara
o Bugetul anual
Raport financiar intern
Politica financiara
Procedura de control intern
Audit
Standarde
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- Respectarea legii
o Legi si regulamente
o Asistenta juridica
o Verificarea periodica a conformitatii legale

V. ATRAGEREA RESURSELOR FINANCIARE

- Principiile generale de atragere a fondurilor
o Controlul activitatii de atragere a fondurilor
Conduita persoanelor implicate
Participarea CD
Compatibilitatea cu misiunea si valorile organizatiei
Onestitate
Misiunea ca propritate
Etica in nutilizarea fondurilor
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- Solicitari
o Materiale publicitare folosite
Deduceri fiscale
Principiile de colectare
Surplusul de fonduri
Recompense pentru aducatori de fonduri
Vinzari promotionale
Cheltieli pentru atragere de fonduri
Informatii cu privire la persoanele care aduna fonduri
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- Utilizarea fondurilor
o Scopul in care sunt utilizate



o Angajament legat de clauze contractuale ale unei finantari
o Consimtamant al donatorului pentru eventuale modificari
o Utilizarea eficace si eficienta

- Responsabilitate
o Monitorizarea cheltuielilor
o Rapoarte narative
o Rapoarte financiare

- Relatiile cu donatorii
o Folosirea relatiilor doar in interesul organizatiei
o Confidentialitate informatiilor

VI. RELATI EXTERNE SI ADVOCACY

- Informatia publica cu privire la organizatie

Acuratete

Raport anual

Raport financiar

Lista cu membrii CD si ai executivului

Perteneriate

Confidentialitate referitor la persoane

Evitatrea construirii imaginii prin comparatie cu alte ONG
Comunicare

Relatii publice
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- Advocacy
o Acuratete in informatie
o Declaratii verbale si scrise
o Declaratia de interes

VII. PARTENARIATE SI COLABORARE

Principiile generale

o Legatura cu misiunea
Valori impartasite
Beneficiu reciproc
Transparenta
Adaptarea la schimbari
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Relatiile cu alte ONG-uri sau organizatii ale societatii civile
o Obiective comune
o Duplicarea serviciilor si competitia
o Schimbul de informatie
o Solidaritatea cu alte ONG-uri
o Retele de organizatii
Relatiile cu Agentiile guvernamentale si Organele interguvernamentale
o Pastrarea obiectivelor si a independentei
o Beneficiu reciproc
o Integritatea misiunii
o Avantaje pe piata



