www.societal.ro

codul
societal

ONG-urile semnatare impartasesc scopul, valorile si principiile enuntate.

1 scop

integrarea Responsabilitatii Sociale Tn proiectele

organizatiilor neguvernamentale.

4 valori

¢ echitatea sociala
e echilibrul mediului
e eficacitatea economica

¢ buna guvernanta

5 principii

o adoBcarea Resp0|1p.<>zabilité'§ii Sociale in PROPRIILE PROIECTE;

» ABORDAREA INTEGRATA a aspectelor sociale, economice, de mediu
si de buna guvernanta;

¢ fundamentarea demersului de Responsabilitate Sociala in
REFERINTE RECUNOSCUTE la nivel european si international;

e implicarea STAKEHOLDERILOR-CHEIE in initiativele de
responsabilizare;

¢ COLABORAREA cu organizatiile societatii civile pentru identificarea
de sinergii si adoptarea de bune practici.



parteneriat
societal

/ pasi

par i'lCIpCll’ e
Organizatia numeste cel putin un PROMOTOR DE RESPONSABILITATE
SOCIALA care particip3 la activititile Grupurilor de Lucru;

angajament
Organizatia isi face public angajamentul fata de scopul, valorile si
principiile incluse in CODUL SOCIETAL;

operationalizare
Organizatia contribuie la elaborarea/revizuirea INDICATORILOR DE
RESPONSABILITATE utilizati pentru managementul responsabil de proiect;

exemplaritate
Organizatia isi analizeaza bunele practici de Responsabilitate Sociala si le
include in GHIDUL SOCIETAL pentru a fi diseminate la nivel national;

exper:mentare
Organizatia aplicd o serie de MASURI PILOT pentru a permite testarea,
compararea si imbunatatirea Indicatorilor de Responsabilitate Social3;

formare

Organizatia isi formeaza Promotorii in cadrul unor CURSURI DE
MANAGEMENT RESPONSABIL DE PROIECT, recunoscute de ANPCDEFP;

sustenabilitate
Organizatia utilizeaza INSTRUMENTELE Ghidului Societal si COMPETENTELE

Promotorilor in managementul proiectelor viitoare.



Indicatori
sociali

Indicatori cheie:

S1 Asigurarea unor CONDITII DE MUNCA DECENTE (in ceea ce priveste salariile, orele
de munca, posibilitatea imbinarii muncii cu responsabilitatiile familiale);

S2 Sensibilizarea, consilierea si formarea angajatilor si voluntarilor referitor la aspectele de
SANATATE SI SECURITATE;

S3 Integrarea criteriilor legate de GEN SI DIVERSITATE in ciclul de proiect (tratament egal la
recrutare, atribuirea sarcinilor, oportunitati de avansare, selectarea beneficiarilor,
relatia cu comunitatea etc.);

S4 Respectarea/promovarea DREPTURILOR CATEGORIILOR DEFAVORIZATE (persoane
cu dizabilitati, copii, migranti, persoane de etnii diferite, persoane n varsta, analfabeti etc.);

S5 Protejarea VIETII PRIVATE SI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL privind angajatii,
voluntarii si beneficiarii;

S6 Recunoasterea/promovarea UNIVERSALITATII DREPTURILOR OMULUI
aplicabile in aceeasi masura in toate tarile, culturile si situatiile;

S7 Respectarea OBICEIURILOR SI TRADITIILOR nationale si religioase;

Indicatori suplimentari:

S8 RECUNOASTEREA PERFORMANTELOR
si gestiunea dezvoltarii carierei pentru
angajatii si voluntarii implicati in proiect;

S9 Promovarea INVATARII CONTINUE

S10 stimularea CULTURII PARTICIPATIVE,

in sprijinul adaptabilitatii angajatilor
si voluntarilor la piata muncii, pentru
dezvoltarea carierei sau buna incheiere a

acesteia;

CETATENIEI ACTIVE S
VOLUNTARIATULUIL.




Indicatori de
mediu

Indicatori cheie:

M1 REDUCEREA, REUTILIZAREA SI RECICLAREA materialelor utilizate in proiect;

M2 Diminuarea consumului de ENERGIE;

IVI3 Utilizarea rationald si nepoluants a APE;

IMI4 Diminuarea si gestionarea responsabild a DESEURILOR produse;

IVI5 Diminuarea impactului asupra mediului datorat TRANSPORTULUI persoanelor si
marfurilor;

IVI6 Gestionarea impactului asupra ECOSISTEMELOR SI BIODIVERSITATII;

M7 Achizitionarea de PRODUSE SI SERVICII ECOLOGICE;

Indicatori suplimentari:

VI8 Evaluarea impactului asupra mediului inainte de a incepe o nou3 activitate si
FOLOSIREA REZULTATELOR EVALUARII ca parte a procesului de luare a deciziei;

M9 Respectarea/promovarea principiului “POLUATORUL PLATESTE”;

V110 Respectarea/promovarea principiului “ABORDARII PRECAUTE” .




Indicatori
economici

Indicatori cheie:

El
E2

E3

E4

E5

E6

E7

ASIGURAREA SUSTENABILITATII rezultatelor proiectului;
EFICIENTIZAREA COSTURILOR aferente implementarii proiectului
(optimizarea raportului cost - beneficiu);

Analiza principalelor EFECTE ECONOMICE INDUSE de

de proiect (outcomes);

Crearea de LOCURI DE MUNCA PENTRU LOCALNICI

in cadrul proiectului;

Gestionarea impactului proiectului asupra

INFRASTRUCTURII SI SERVICIILOR LOCALE;

Respectarea DREPTURILOR DE PROPIETATE INTELECTUALA
(copyright, leftright);

Utilizarea unor MODELE INOVATOARE DE SCHIMBURI (schimburi

non-monetare, partajare etc.);

Indicatori suplimentari:

E8

E9

Promovarea FORMELOR ECONOMIEI SOCIALE

(comert echitabil, intreprinderi sociale, agricultura sustinuta de
comunitate, ateliere protejate etc.);

Promovarea oportunitatilor economice legate

de protectia mediului “ECONOMIA VERDE”;

E10 Promovarea RESPONSABILITATII SOCIALE in randul firmelor

partenere.



Indicatori
de guvernanta

Indicatori cheie:

G1 Comunicarea VALORILOR, PRINCIPIILOR SI NORMELOR DE
COMPORTAMENT ETIC asteptat de la echipa de proiect, parteneri,
beneficiari etc;

G2 |dentificare si implicarea STAKEHOLDERILOR INTERNI SI EXTERNI
in ciclul de viata al proiectului;

G3 MECANISME PENTRU FEEDBACK din partea stakeholderilor interni si
externi;

G4 PARTICIPAREA ANGAIJATIILOR SI VOLUNTARILOR de la toate
nivelurile la demersul de responsabilitate sociala;

G5 Asigurarea transparentei SURSELOR DE (CO-)FINANTARE;

G6 Reducerea riscurilor de INFRACTIUNI S| CORUPTIE;

G7 COORDONAREA CU ALTE PROIECTE locale, nationale, europene sau

internationale;

Indicatori suplimentari:

G8 RAPORTAREA performantei de responsabilitate sociald citre
stakeholderi si cetateni;

G9 Dezvoltarea/promovarea unor modele responsabile de PARTENERIAT
ONG-FIRMA;

G10RECOMANDARI pentru elaborarea/modificarea politicilor publice ca
urmare a experientei si rezultatelor obtinute prin proiect.



